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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE AHORRO Y CREDITO, CONSUMO Y

Art. 12

Art. 22

Art. 32

Art. 42

SERVICIOS EN GENERAL, CENTRAL, “COOPECEN LTDA.”

CAPITULO
DE LA DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO

Constitucién y Denominacién Social. La Cooperativa de Ahorro y Crédito de Empleados
de la Cruz Roja Paraguaya Limitada, con asiento en la ciudad de Asuncidn, capital de la
Republica del Paraguay que fuera constituida el 4 de octubre de 1987, con personeria
Juridica reconocida por Decreto del Poder Ejecutivo N2 456 del 29 de mayo de 1989, paso
a denominarse COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO, CONSUMO Y SERVICIOS DE
EMPLEADOS DE LA CRUZ ROJA PARAGUAYA “COOPEMCROP LTDA”, segun Resolucion
INCOOP N2 12.602/14 de fecha 21 de octubre de 2014, en adelante se denominara
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE AHORRO Y CREDITO, CONSUMO Y SERVICIOS EN
GENERAL, CENTRAL LTDA., con la sigla “COOPECEN LTDA.”, la que se regira por este
Estatuto, las Resoluciones del INCOOP (Instituto Nacional de Cooperativismo) y por las
disposiciones contenidas en la Ley N2 438 del 21 de octubre de 1994, sus modificaciones
y su Decreto Reglamentario N2 14.052 del 3 de julio de 1996, los que en adelante se
denominara con la frase “ el INCOOP”, “La Ley” Y “El Reglamento “respectivamente.----—

Duracién. La Cooperativa tendrd una duracién social indefinida. No obstante podra
disolverse en cualquier momento, si se dieran algunas de las causales enunciadas en el
Art. 952 de la “Ley” y concordantes”.

El Domicilio Real. El domicilio real de la Cooperativa queda fijado en la ciudad de
Asuncién, capital de la Republica del Paraguay, pudiendo habilitar sucursales, agencias,
oficinas o puestos de servicios en cualquier lugar del pais.

CAPITULO I
DE SUS PRINCIPIOS, FINES, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Principios. La cooperativa regulara su organizacion y funcionamiento de acuerdo a los
siguientes principios:

a) Membresia abierta y voluntaria. La cooperativa es una organizacion abierta para
todas aquellas personas dispuestas a utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las
responsabilidades que conlleva la membresia sin discriminacién de género, raza, clase

social, posicion politica o religiosa.
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b) Control democritico de los miembros. La cooperativa es una organizacion
democratica controlada por sus miembros, quienes participan activamente en la
definicion de las politicas y en la toma de decisiones.

¢) Participacién econdmica de los miembros. Los miembros contribuyen de manera
equitativa y controlan de manera democratica el capital de la cooperativa.------------

d) Autonomia e independencia. La cooperativa es una organizacion auténoma de ayuda
mutua, controladas por sus miembros.

e) Educacién, capacitacion e informacién. La cooperativa brinda educacion y
capacitacién a sus miembros, a sus dirigentes electos, gerentes y empleados, de tal
forma que contribuyan eficazmente al desarrollo de su cooperativa.----------—----=-----

f) Cooperacidn entre cooperativas. La cooperativa sirve a sus miembros mas
eficazmente y fortalecen el movimiento cooperativo trabajando de manera conjunta
por medio de estructuras locales, nacionales, regionales e internacionales.-------------

g) Compromiso con la comunidad. La cooperativa trabaja para el desarrollo sostenible
de su comunidad por medio de politicas aceptadas por sus miembros.---—----—---==---

Art. 52 Fines. Las finalidades que como empresa Cooperativa persigue son:
a) Mejorar las condiciones econdmicas y sociales de sus asociados.
b) Fomentary promover la educacion cooperativa en todos sus aspectos.
c) Desarrollar politica de cooperacién y de asistencia con otras Cooperativas.---—--------

Art.62 Objetivos. Para el logro de los fines enunciados, la Cooperativa tendra entre otros los
siguientes objetivos:

a) Promover y estimular la practica del ahorro entre sus socios y otorgar créditos a un
interés razonable; y, prestar toda clase de servicios destinados a cubrir las
necesidades de los socios y aumentar el bienestar familiar.

b) Recibir de sus socios, las aportaciones y/o depésitos en cuentas de Ahorro a la Vista y
a Plazo Fijo.

¢) Ofrecer a los socios mercaderias para su uso personal, doméstico o para su actividad
profesional.

d) Asociarse a otras entidades cooperativas de primero o segundo grado de conformidad
con las disposiciones legales pertinentes.

e) Obtener préstamos de entidades crediticias de origen nacional o extranjero, con aval
o sin él, mediante el descuento de los documentos en cartera u otra forma legalmente

admitida.
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Art. 72

f)

Ejecutar programas de educacién y capacitacion destinados a sus socios basado en los
principios, doctrina y filosofia del cooperativismo.

Actividades. A los efectos de la consecucién de los fines y objetivos indicados, la
cooperativa podra realizar sin que la enumeracidn sea taxativa las siguientes actividades:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

Recepcion de depdsitos de dinero en caja de ahorro y la concesién de dinero en
préstamos con garantia real y/o personal de conformidad con la reglamentacion
dispuesta por el Consejo de Administracién y las normas legales que rigen la materia.
Comercializacién de mercaderias de consumo familiar y otros insumos para abaratar
el costo de la canasta familiar.

Importar vehiculos y equipos de oficina para su uso exclusivo, adquirir bienes muebles
e inmuebles, instalaciones, maquinarias, derechos y acciones o activos de otra
cooperativa o institucion que no persiga fines de lucro, los que a su vez podran ser
enajenados por cualquier titulo, hipotecados, prendados, asi como podra abrir
también cuentas corrientes en bancos autorizados por la Ley, descontar pagarés,
documentos y letras, tomar o dar dinero en préstamo.

Gestidn ante los poderes publicos, nacionales, departamentales o comunales para el
apoyo y colaboracién que tiendan al perfeccionamiento de los servicios que se
prestan en la cooperativa.

Construccién de por si o mediante contrato con terceros y/o arrendamiento y
habilitacién de establecimientos destinados a la educacién formal de los socios, sus
familiares y terceros.

Adquirir viviendas individuales y colectivas o construirlas, sea por administracién o
por medio de contratos con empresas del ramo, para entregarlas en uso o en
propiedad a los socios en las condiciones que se especifiquen en el reglamento
respectivo.

Construccién de locales clinicos y hospitalarios destinados a la atencién de la salud de
los socios y sus familiares.

Ejecutar por administracién o por medio de contratos con terceros las obras
necesarias para la conservacién, ampliacion o mejoramiento de las viviendas de sus
sOCios.

Adquirir en el mercado los materiales y demds elementos necesarios para la
construccién de viviendas.

Asesoramiento legal, técnico, econémico y de cualquier indole a sus socios en toda
cuestion referente a sus actividades.

Esta numeracidn es meramente enunciativa, quedando la cooperativa facultada a
realizar todas las operaciones que mas convengan a sus intereses, sin otras
limitaciones que las establecidas en las normas legales y reglamentarias.----------------

= 3
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Art. 82

Art. 92

Art. 102

Art.11°

CAPITULO Il
DE LOS SOCIOS

Requisitos para ser socio. Podran ser socios todas las personas fisicas y/o juridicas que
cumplan con los requisitos siguientes:

a) Ser legalmente capaz de conformidad con la Ley de cooperativas y demas
disposiciones legales vigentes.

b) Presentar la solicitud de admision dirigida al Consejo de Administracion y ser
aprobada por dicho dérgano.

¢) Suscribir como minimo 1 (un) certificado de aportacion e integrar como minimo el
17% del monto correspondiente, el saldo podra ser abonado de una sola vez o
fraccionado hasta en 10 (diez) cuotas mensuales.

d) Abonar una tasa no reembolsable por tnica vez para gastos administrativos, cuyo
monto establecera el Consejo de Administracion.

e) Haber participado en una charla de orientacién cooperativa, dictada por la
Cooperativa.

Personas Juridicas. Sise tratase de personas juridicas, la misma no debera perseguir fines
de lucro y ser de interés social, en concordancia con el Art. 25 de la Ley, la concurrencia
de estos 2 (dos) requisitos sera calificada por el Instituto Nacional de Cooperativismo.
Estardn exentas del pago de la cuota de solidaridad ya que no podran acogerse a sus
beneficios.

Datos del Solicitante. La solicitud de admisién debera tener, por lo menos los siguientes
datos: nombre y apellido, nacionalidad, lugar y fecha de nacimiento, estado civil,
ocupacion habitual, numero de cédula de identidad, domicilio permanente,
manifestacién expresa de aceptar este Estatuto, nombre de un socio proponente,
autorizar a la cooperativa para que pueda acceder a informes de cardcter personal en
Instituciones publicas o privadas y firma del solicitante. En caso de ser extranjero, debera
presentar ademas el certificado de radicacion permanente.

Decision sobre el ingreso. La aceptacién o rechazo de las solicitudes de ingreso, sera
decidida por el Consejo de Administracidon en la primera sesion que realice con
posterioridad a la recepcién de la solicitud. En caso de necesidad se exigiran otros datos
e informes que se crea conveniente para el analisis de la solicitud.

A
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Art. 122 Fecha de Ingreso. Con excepcién de los socios fundadores, la fecha de ingreso de los
nuevos socios para fines legales, sera la de la sesion del Consejo de Administracion en que
se resolvié la admisién. El socio tendra un plazo de 6 (seis) meses para cumplir con sus
compromisos econdmicos, establecidos en el Art. 82 inc. ¢) y d) de este Estatuto, de lo

Art. 13¢

Art. 14¢

Art. 152

contrario sera excluido automaticamente.

Responsabilidad Patrimonial de los socios. La responsabilidad patrimonial de los socios

con la cooperativa y terceros, se limita al monto de su capital suscripto.

Deberes de los socios. Son deberes de los socios los siguientes:

a)
b)
<)

d)

e)
f)

g)

Cumplir las disposiciones de la Ley y su Reglamento y estos Estatutos, los Reglamentos
Internos y las Resoluciones de las Asambleas y del Consejo de Administracion.
Cumplir puntualmente sus compromisos sociales y econémicos con la cooperativa.
Abstenerse de realizar actos que comprometan al patrimonio de la cooperativa.
Asistir a los actos, reuniones y Asambleas, para los cuales fueran convocados legal y
estatutariamente.

Participar de las pérdidas cuando el monto de las reservas no la cubriesen.
Desempefiar con honestidad y responsabilidad los cargos para los cuales fueran
electos y asistir puntualmente a las reuniones.

Suscribir e integrar anualmente como minimo 1 (un) certificado de aportacion de
acuerdo a lo establecido en el Art. 282 de este Estatuto; el cual podré integrarse de
una sola vez o fraccionado mensualmente.

Derechos de los socios. Los socios gozan de los siguientes derechos:

a)

b)

f)

g)

Utilizar los servicios que presta la cooperativa en cuanto le correspondan y reunan los
requisitos establecidos.

Asistir a las Asambleas convocadas por la cooperativa con derecho de voz y voto, salvo
que medie alguna sancién de inhabilitacion. A cada socio le corresponde un voto, el
cual no podra ser emitido por poder.

Elegir y ser elegido para ocupar cualquier cargo electivo, con las limitaciones
establecidas en este Estatuto y el Reglamento Electoral.

Presentar al Consejo de Administracion cualquier proyecto o iniciativa que tenga por
objeto el mejoramiento de los servicios ofrecidos por la cooperativa.

Plantear recurso de reconsideracion ante el Consejo de Administracion contra
cualquier resolucién que afecte su situacion societaria y el de apelacion ante la
Asamblea

Presentar a la Junta de Vigilancia las quejas o denuncias en forma escrita por las
infracciones cometidas por algun socio, directivo o funcionario de la cooperativa.
Solicitar la convocatoria a Asambleas Ordinarias o Extraordinarias de conformidad con

los términos del Art. 552 de la Ley.
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Art. 162

Art. 172

Art. 182

Art. 192

h) Renunciar a la cooperativa cuando lo estime conveniente, conforme al Art. 18 de este
Estatuto.

i) Fiscalizar por intermedio de la Junta de Vigilancia, todas las gestiones institucionales
y administrativas de la Cooperativa, solicitar, informacién sobre la marcha de la
cooperativa al Consejo de Administracion o a la misma Junta de Vigilancia.

j) Formular denuncias ante la Junta de Vigilancia por incumplimiento de la Ley, de este
Estatuto o los Reglamentos. De no ser atendidas satisfactoriamente, podran recurrir
a la autoridad de aplicacién.

k) El ejercicio de los derechos establecidos en el presente articulo estard sujeto al
incumplimiento del Art. 14 inc. b de este Estatuto.

Igualdad. Todos los socios tienen en la cooperativa igualdad absoluta de derechos y
obligaciones en cuanto al aspecto social, independientemente de la cuantia de sus
aportes.

Pérdida de la calidad de socio. Se pierde el cardcter de socio de la cooperativa por los
siguientes motivos:

a) Por renuncia presentada por escrito al Consejo de Administracion y debidamente
aceptada por este organismo.

b) Por exclusion;

c) Porexpulsion;

d) Por sentencia ejecutoriada por delitos cometidos contra el patrimonio de la
cooperativa.

e) Fallecimiento de la persona fisica o por disolucion de la personeria juridica.

f) Porla pérdida de aportes como consecuencia de la ejecucién promovida contra él por
la misma cooperativa.

Renuncia del socio. El socio podra renunciar voluntariamente en cualquier momento,
para lo cual debe manifestar por escrito al Consejo de Administracion. Este drgano podré
negar dicho retiro cuando el pedido proceda de confabulacién; cuando el peticionante
haya sido previamente sancionado con penas de suspension, expulsion. Tampoco podra
aceptarse ninguna renuncia de socios una vez que la Cooperativa haya incurrido en
cesacién de pagos, o que, el peticionante, habiendo desempefiado cargos en la
Cooperativa, no haya rendido cuenta de sus gestiones.

Efectos de la renuncia. La fecha en que el socio presente la renuncia, es la que regira para
los fines legales correspondientes, aun cuando dicha renuncia haya sido aceptada en una
fecha posterior o no se haya comunicado resolucién alguna al interesado en un plazo de
30 (treinta) dias contados a partir de la fecha de la presentacién de la renuncia. En este
Ultimo supuesto se considerara la existencia de una aceptacion tacita de la renuncia.------

i
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Art. 202

Exclusiéon. La medida de exclusién no implica sancién disciplinaria. El Consejo de
Administracién la adoptara cuando el socio:

a) Perdid el requisito establecido en el Art. 82 inc. a) de este Estatuto;

b) Dejé de integrar durante 1 (un) afio los certificados de aportacion en la forma y
condiciones sefialadas en el Art. 142 inc. g) y el art. 8 inc. ¢ de este Estatuto.
Cualquiera fuera el motivo de la exclusion, el Consejo de Administracion notificara al
afectado para que en el plazo perentorio de 30 (treinta) dias habiles regularice su
situacién, bajo advertencia de exclusion. Si el socio no lo hiciere, el érgano de
referencia dispondra la exclusidon pertinente, medida que podra ser recurrida
mediante el procedimiento marcado por el Art. 742 de este Estatuto.—----—-—----—-——-—-

Art. 212 Se pierde, igualmente, la calidad de socio por expulsién resuelta por el Consejo de

Administracion conforme al procedimiento indicado en este Estatuto en su Art. 133 inc.
b, en concordancia con el Art. 30 y 32 de la Ley de Cooperativas.

Son causas de expulsion del socio:

a) Por realizar actividad politica o religiosa en la Cooperativa, o por hacer distincién de
raza o nacionalidad entre los integrantes de la cooperativa;

b) Por mala conducta notoria, por malversacién de fondos de la Cooperativa, delitos
contra la propiedad, el honor, o la vida de las personas;

c) Por agresién de hecho a los dirigentes de la Cooperativa, siempre que la agresion
provenga de asuntos relacionados con la Cooperativa;

d) Por ejecucién de procedimiento desleales a los fines de la Cooperativa;

e) Por el acto de hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los
bienes materiales, libros o documentos de la Cooperativa;

f) Por violacién de los secretos de correspondencia o documentos reservados de la
Cooperativa o revelacion a extrafios de datos o informaciones de reservas de la
identidad;

g) Adulteracién y produccién de documentos no auténticos, y su posterior presentacion
para la obtencién de algtin beneficio de la Cooperativa, ya sea para el acceso a una
determinada linea de crédito u otros servicios ofrecidos por la Cooperativa;

h) Las faltas, que a criterio del Consejo de Administracion o las Asambleas, puedan
configurar una causal de expulsién siempre que provengan de hechos contra el
patrimonio de la Cooperativa, la integridad de los socios, funcionarios y/o directivos.-

P
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Art. 222 Renuncias Simultaneas. El Consejo de Administracion no aceptard renuncias simultaneas
y colectivas de 5 (cinco) o mds socios, sin previa solicitud conciliadora al Instituto Nacional
de Cooperativismo. Por renuncia simultdnea se entendera la que es presentada en un
mismo escrito.

Art. 232 Reingreso de ex socios. Los socios que fueron excluidos podran ser readmitidos al cabo
de 6 (seis) meses de la resolucién respectiva, mientras que los renunciantes deben
aguardar cuanto menos 3 (tres) meses para ser admitidos de nuevo como socios, a
excepcion de los expulsados quienes no podran volver a ser readmitidos, en todos los
casos de readmisidn se asignara un nuevo nimero de socio.

Art. 24° En caso de fallecimiento de un socio, los haberes que le hubiere correspondido seran
entregados a sus herederos, de conformidad a lo dispuesto en el Cédigo Civil.--—-—-—-----

CAPITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO
SECCION |
DEL PATRIMONIO
Art. 252 Constitucién del Patrimonio. El patrimonio de la cooperativa se constituye con:

a) Elcapital social aportado por los socios.

b) Losfondos de reservas previstos en la Ley, este Estatuto y otros fondos especiales que
creasen las Asambleas para fines especificos.

c) Las donaciones, legados, subsidios u otros recursos que le fueran acordados.----------

Art.262 Capital social. El capital social de la cooperativa es variable e ilimitado y estara
representado por las aportaciones de los socios, comprometidas o integradas a dicho
efecto, en las condiciones establecidas en el Art. 14 inc. g) de este Estatuto y
documentadas en los certificados de aportacion en la forma prevista en el Art. 382 de la
Ley y el Art. 322 del Reglamento.

Art. 272 Aumento del Capital. El aumento del capital social se producird automaticamente por:

a) Incorporacién de nuevos socios.

b) Las nuevas aportaciones de los socios ya existentes, las que se harén conforme con la
resolucién de una Asamblea, o por propia voluntad de los mismos, supuesto este que
rige solo por encima de los montos minimos obligatorios.

%/
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Art. 282

Art. 29°

Art. 302

Art. 312

c) Los intereses y retornos que las Asambleas acuerden capitalizar.

d) La capitalizacién de revalio del Activo, en el porcentaje que determinen las
Asambleas.

e) La capitalizacion por operaciones.

Valor del Certificado de Aportacién. El valor nominal del certificado de aportacion queda
fijado en Gs. 120.000 (guaranies ciento veinte mil). El monto es susceptible de aumento
por resolucién de Asamblea de acuerdo a las normas contenidas en este Capitulo.-——----

La Cooperativa podra emitir titulos que representen mas de un certificado de aportacion,
conforme con la siguiente escala:

a) La Serie A corresponderd al certificado de aportacién cuyo valor nominal sera lo
establecido en este articulo.

b) La Serie B identificara a los titulos que represente 10 (diez) certificados de aportacion.

c) La Serie C identificard a los titulos que represente 20 (veinte) certificados de
aportacion.

d) La Serie D identificard a los titulos que represente 50 (cincuenta) certificados de
aportacion.

e) LaSerie Eidentificard a los titulos que represente 100 (cien) certificados de aportacion.

Numeracion correlativa. La numeracion de los certificados de aportacion y titulos de
certificados serd siempre correlativa, pero independiente una de otra.

Caracteristicas de los Certificados de Aportacién. Los certificados de aportacion al igual
que los titulos de los certificados de aportacion seran nominativos, indivisibles, iguales e
inalterables, en su valor, no podran circular en los mercados de valores y Unicamente
seran transferibles entre socios, toda vez que el Consejo de Administracion lo autorice,
para lo cual serd necesaria una solicitud escrita dirigida a dicho 6érgano con la firma del
cedente y del cesionario. Esta transferencia podrd denegarse si no se cumple lo
estipulado en el Art. 322 de este Estatuto, o cuando a juicio del Consejo de Administracion
resulte perjudicial a los intereses de la Cooperativa.

Interés sobre el capital. Siempre que se registren excedentes, por resolucion de
Asamblea, los aportes integrados por los socios podran percibir un interés cuya tasa anual
se ajustara a lo dispuesto por el Art. 422 inc. d) de la Ley. Cuando el socio tuviere
obligaciones econdémicas vencidas con la Cooperativa, los intereses y retornos que le
correspondieran se aplicaran al pago de las mismas, teniendo prelacién en materia de
imputacién el interés sobre préstamos, la amortizacién de los mismos, el aporte de
capital, la cuota de solidaridad y otras obligaciones.
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Art. 320

Art. 332

Art. 342

Art. 352

Art. 362

Art. 372

Capital Maximo por Socio. Para la transferencia de los certificados de aportaciones, asi
como para la capitalizacién de intereses y retornos, el Consejo de Administracion debera
tener en cuenta que ningun socio podra tener en concepto de aportacion una suma
superior al 20% (veinte por ciento) del capital social integrado de la Cooperativa.-----------

Irrepartibilidad de las Reservas. Los fondos de reservas previstos en la Ley, y otros que
sefialen este Estatuto o que creasen las asambleas para fines especificos, al igual que los
legados, subsidios o donaciones que reciba la cooperativa, no pertenecen a los socios. En
consecuencia no tienen derecho a su restitucién proporcional en caso de perder tal
calidad, ni atin en el supuesto de la disolucién de la entidad.

Bienes del Activo. Los bienes que integran el activo de la cooperativa podran ser objetos
de revallios, a fin de ajustar sus respectivos valores a las condiciones establecidas por el
Ministerio de Hacienda. El incremento patrimonial originado en el revalio del activo fijo,
sera destinado para la cuenta “Reserva de Revalio” y/o capitalizacion en aporte de los
socios, segun Resolucion de Asamblea.

SECCION H
DE LOS REINTEGROS DE LOS CERTIFICADOS DE APORTACION Y OTROS HABERES

Oportunidad del Reintegro. El importe de los certificados de aportacion y otros haberes
se reintegrara en las condiciones previstas en el Art. 33 y 34 de la Ley, a los socios que por
alguna razén cesen como tales después de la aprobacion por asamblea del balance del
ejercicio en cuyo transcurso se produjo la cesacién. No obstante, el Consejo de
Administracién en atencidn a la situacidn financiera de la cooperativa, a la urgencia del
caso debidamente comprobada, podra disponer la entrega inmediata, supuesto en el cual
habilitard una cuenta transitoria para acreditar el excedente que pudiera corresponder al
cesante al final del ejercicio. La cuenta transitoria estara disponible hasta el cierre del
ejercicio econdmico inmediato posterior, pasado lo cual se transferird al Fondo de
Fomento de la Educacion Cooperativa.

Limite del Reintegro. Los reintegros que anualmente efectie el Consejo de
Administracién, no sobrepasaran el 5% del capital integrado que tuviera la cooperativa al
cierre del ejercicio, seglin balance aprobado por asamblea. Si el total de la suma a
reintegrarse excediera el porcentaje sefialado, se procederd por riguroso orden de
presentacién de los casos, efectuando los reintegros excedidos al cierre del ejercicio
siguiente. Si se tratase de renuncias simultdneas el orden se establecerd por sorteo.-------

Liquidaciéon y Plazo del Reintegro. Para procederse al reintegro del valor de los
certificados de aportacién, en todos los casos de pérdida de la calidad de socio, se

i
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Art. 38¢

Art. 39¢

Art. 409

Art. 412

formulara una liquidacién en la que incluirdn la suma total efectivamente integrada por
el cesante en concepto de capital social, los intereses y retornos aun no pagados que le
corresponde, los haberes en concepto de ahorro y otros haberes a su favor y se debitaran
las obligaciones a su cargo, la parte proporcional de las pérdidas producidas a la fecha de
la cesacién y el saldo de los cargos diferidos provenientes de gastos de constitucion de la
cooperativa si lo hubiere. El saldo neto que resulte, se pagara al cesante o herederoen 1
(una) sola cuota, o fraccionado hasta en 5 (cinco) cuotas iguales en los casos de iliquidez,
el pago se efectuara a partir de los 30 (treinta) dias corridos y contados desde la
aprobacion del Balance por la Asamblea. Si el cesante resultare deudor, la cooperativa
exigird su pago conforme a la Ley, en concordancia al articulo 33 y 34 de la Ley.-——-----—--

SECCION IHl
DE LOS RESULTADQS ECONOMICOS

Ejercicio Econémico. El ejercicio econdmico de la cooperativa abarcara el periodo
comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de cada afio. En esta Ultima fecha
la sociedad cerrard todos sus libros contables, levantara un inventario general de sus
bienes, formularda un Balance General con el cuadro pérdidas y excedentes, y
confeccionard la Memoria del Consejo de Administracion que contendrd una resefia de
actividades cumplidas durante el ejercicio fenecido y sugerencias de iniciativas a
emprenderse en forma mediata e inmediata, y por ultimo un comentario de la situacion
social, econdmica y financiera de la cooperativa.

Distribucién del Excedente. De los ingresos totales obtenidos por las gestiones
econdmicas de la cooperativa en cada ejercicio, se deducirdn los gastos normales de
operacion, los intereses sobre los ahorros, asi como las depreciaciones de los bienes de
uso y cargos diferidos, las previsiones y las provisiones. El saldo asi obtenido constituye
el excedente del ejercicio, que se distribuira en la forma prevista en el Art. 422 de la Ley
438 de cooperativas. Los excedentes especiales seran distribuidos de conformidad a la
Ley 4596/12 que madifica el articulo 46 de la Ley.

Enjugamiento de Pérdida. Si la gestidon econémica de un ejercicio arroja pérdida, por
resolucion de la asamblea serd cubierta en la forma regulada en el Art. 432 de la Ley. Sin
embargo, no podran distribuirse excedentes repartibles sin compensar totalmente las
pérdidas de ejercicios anteriores.

Bienes Irrepartibles. La reserva legal y el fondo de fomento de la educacion son bienes
irrepartibles. El primero serd utilizado para cubrir eventuales pérdidas de la cooperativa
y el segundo en la ejecucion de programas de educacion para los socios de la entidad.——-

11
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Art. 422

Art. 432

Art. 44°

Art. 452

Art. 46°

Régimen de Retiro de Retornos e Intereses. La asamblea puede resolver que los retornos
e intereses se distribuyan total o parcialmente, en efectivo o en certificados de
aportacion. Ef importe a ser distribuido en efectivo, estard a disposicion de los socios en
un plazo no mayor a 90 (noventa) dias después de realizada la Asamblea, previa deduccién
de las obligaciones vencidas que el socio tuviere con la cooperativa. En caso de no ser
retirado dentro de los 30 (treinta) dias siguientes a la disponibilidad, sera acreditado como
aporte de capital.

CAPITULO V
DEL REGISTRO DE ACTIVIDADES
Libros Sociales. La cooperativa lfevara los siguientes libros de Registros Sociales:

a) UnLibro de Actas de Asambleas; b) Un Libro de Actas del Consejo de Administracidn:;
c) Un Libro de Actas de la Junta de Vigilancia; d) Un Libro de Actas del Tribunal
Electoral; e) Un Libro de Asistencia a Asambleas; f) Un Libro de Registro de Socios; g)
Libros de Actas de sesiones de cada comité auxiliar h) Un Libro de Registro de pérdida
de la calidad de socio, i) Un libro de Asistencia de cada drgano electivo y comités
auxiliares.

Libros Contables. Para los registros contables, se llevaran los siguientes Libros:

a)Un Libro de Inventario; b) Un Libro Diario; ¢) Un Libro de Balance de Sumas y Saldos d)
Un libro mayor.

Libros Auxiliares. Ademas de estos libros contables principales de la Sociedad, podrd
llevarse otros libros auxiliares conforme con las exigencias de su volumen operativo y
siempre con la finalidad de contar con un juego de libros de registros contables que
permita a propios y terceros conocer con mayor celeridad y exactitud posible la verdadera
situacion econdmica-financiera de la entidad en cualquier momento.

Rubricacién de Libros. Tanto los libros principales de registros contables, asi como los de
registros sociales y auxiliares que se adopten deberan estar rubricados por el Instituto
Nacional de Cooperativismo.
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CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Art.47° Organos de Gobierno. Los drganos encargados de la direccidn institucional y

Art. 48°

Art. 49°

b)

d)

administrativa, del contralor interno, de los negocios sociales y demds actividades
societarias de la Cooperativa son:

a) Las Asambleas Generales de Socios; b) El Consejo de Administracion; c) La Junta de
Vigilancia; d) Tribunal Electoral; e) Los 6érganos auxiliares establecidos o a
establecerse.

SECCION |
DE LAS ASAMBLEAS

Naturaleza de la Asamblea y Clases. Las Asambleas Generales constituyen la autoridad
maxima de la cooperativa y podran ser ordinarias y extraordinarias. Para que tengan
validez sus resoluciones deberan ser convocadas y realizadas en tiempo y forma de
acuerdo con las disposiciones legales pertinentes e integradas por los socios que
estuvieran en pleno goce de sus derechos. Sus decisiones seran obligatorias para el
Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia, el Tribunal Electoral, los demds érganos
y todos los socios, presentes o ausentes, siempre que se adoptaren de conformidad con
las leyes pertinentes, este Estatuto y los reglamentos.

Asamblea Ordinaria. La Asamblea Ordinaria debera ser convocada por lo menos con 30
(treinta) dias de anticipacién a la fecha establecida para su realizacidn. Esta Asamblea se
caracterizard y servird para los efectos siguientes:

Debera llevarse a cabo a mas tardar el 30 de abril de cada afio;

Ser convocada por el Consejo de Administracidn a iniciativa propia o por la Junta de
Vigilancia cuando aquel omita hacerlo en el plazo legal. La Autoridad de Aplicacién, a
solicitud de cualquier socio, debera convocarla cuando los érganos mencionados no lo
hicieren de acuerdo al Art. 54 del Reglamento. En este ultimo caso, en materia de
convocacion se procedera de acuerdo a los Art. 53 y 54 del Decreto Reglamentario;

La convocatoria a Asamblea Ordinaria debera ir acompafiada de una copia de la Memoria,
del Balance con el Cuadro de Resultados, del Balance Social, del Informe de la Junta de
Vigilancia y la ndmina de las autoridades con especificacién del término de mandato de cada
uno;

La fecha de la convocatoria se dara a conocer a los socios con una antelacién no menor a 20
(veinte) dias. La convocatoria a la Asamblea debera hacerse por los medios masivos de
comunicacion social, y ademds utilizarse otros medios que se estimen convenientes para

13
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e)

obtener la maxima difusidn. Asi mismo se publicara por la prensa escrita, dentro de los cinco
(5) dias corridos y posteriores a la convocatoria, por el término de 3 (tres) dias corridos;

Ef orden del dia de la Asamblea Ordinaria debera expresar necesariamente la fecha, hora 'y
lugar del acto. Se ocupara especificamente de |a consideracion de los siguientes puntos:
1) Eleccion de autoridades de Asamblea y dos socios para suscribir el Acta de Asamblea, en
concordancia con el Art. 62 de este Estatuto;

2) Memoria del Consejo de Administracién, Balance General, Cuadro de Resultados, Balance
Social, Informe y Dictamen de la Junta de Vigilancia sobre tales documentos; 3) Distribucién
del Excedente 6 Enjugamiento de Perdida;

4) Plan General de Actividades y Presupuesto General de Gastos, Inversién y Recursos para
el siguiente ejercicio;

5) Eleccién de miembros del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia, del
Tribunal Electoral, y;

6) Otros Asuntos de interés: El Orden del Dia lo fijara el drgano que la convocd. No obstante,
hasta 10 dias antes de la realizacidn del evento, y a iniciativa 5% de los socios activos o
cualguiera de los érganos estatutarios con potestad para convocar Asamblea, podra solicitar
por escrito y fundadamente a quien hizo la convocatoria, la inclusion de otros temas,
iniciada la Asamblea no podra alterarse el orden del dia;

7) Asuntos Varios. Solo seran tratados temas segun establece el Art. 60 Del Reglamento.-—-

Art. 509 Disponibilidad de documentos a ser tratados en Asamblea; los documentos a ser

tratados en la Asamblea, y en particular la Memoria del Consejo de Administracion, el
Balance General junto con el Cuadro de Resultados, el Dictamen y el Informe de la
Junta de Vigilancia, el Plan General de Trabajos y el Presupuesto general de Gastos,
inversiones y recursos deberdn estar a disposicién de los socios en las oficinas de la
Cooperativa con una anticipacién no menor a 15 dias del evento asambleario. Con la
misma anticipacion debera estar a disposicion de los socios cualquier otro documento
a ser tratado en asamblea, de conformidad al contenido del orden del dia.----—----—----

Art.512 Atribuciones de la Asamblea Ordinaria. Son atribuciones de la Asamblea Ordinaria:

a) Aprobar, objetar o rechazar la administracién efectuada por el Consejo de
Administracion;

b) Elegir, suspender o remover a los miembros de los drganos de la Cooperativa, en los
casos autorizados por este Estatuto, asi como fijar sus remuneraciones
correspondientes;

c) Expedirse sobre los planes bienales, trienales o quinquenales de trabajo, presentados
por el Consejo de Administracién, ademas del correspondiente al ejercicio asi como
el Presupuesto Econdmico — Financiero para el nuevo ejercicio.

d) Autorizar la distribucién de los Excedentes y disponer el pago de los intereses en base
a los resultados del Balance o la retencion de los retornos a fin de capitalizarlos.

i
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e) Resolver engrado de apelacion las resoluciones del Consejo de Administracidn que se
refieran a los socios y que fueran recurridas, dentro del plazo establecido en este
Estatuto, pudiendo confirmarlas, modificarlas o revocarias.

f) Pronunciarse en cualquier asunto que por su naturaleza o gravedad sea sometido a la
consideracion de una Asamblea General.

g) La consideracién de los asuntos indicados en los incisos b) y e) de este articulo
también podran ser sometidos a consideracion de una Asamblea Extraordinaria.—---—

Art. 522 Asamblea Extraordinaria. Las asambleas extraordinarias podran ser convocadas de
conformidad a lo dispuesto en el Art. 56, 57 y 58 del Reglamento y tendrén las siguientes
caracteristicas:

a) Se podran llevar a cabo en cualquier momento con el objeto de considerar
exclusivamente los puntos sefialados en el Orden del Dia respectivo.
b) Serén convocadas con 20 (veinte) dias de anticipacidon como minimo por el Consejo
de Administracion, a pedido de la Junta de Vigilancia o del 20% de los socios, siempre que
el nimero de estos no exceda de 400. En caso de no prosperar la solicitud presentada al
Consejo de Administracion por la Junta de Vigilancia, ésta podra convocar directamente
a Asamblea extraordinaria con la anticipacidon indicada. El Instituto Nacional de
Cooperativismo, a solicitud del porcentaje de socios establecido en este articulo, podra
igualmente llamar a Asamblea General Extraordinaria toda vez que el pedido no fuera
tramitado regularmente por los érganos citados y previa audiencia de las autoridades de
la Cooperativa conforme a lo previsto en la Ultima parte del parrafo tercero del Art. 552
de la Ley.
¢} Segun la cantidad de socios podran solicitar la convocatoria a asamblea
extraordinaria, teniendo en cuenta la siguiente escala de cantidades y porcentajes:
De 40l1a 1.000 el 15% de los socios.
De 1.001 a 2.000 el 13% de los socios.
De 2.001 a 5.000 el 10% de los socios.
De 5.001 a 10.000 el 7% de los socios.

Art.532 Temas exclusivos de la Asamblea Extraordinaria. Es privativo de la Asamblea
Extraordinaria considerar los siguientes asuntos y cuyas resoluciones requeriran el voto
de las 2 (dos) terceras partes de los socios presentes en el momento de la votacidn:

a) Modificacién del Estatuto Social;

b) Fusion, incorporacion, afiliacion o retiro de otras organizaciones cooperativas;

c) Emisién de bonos o certificados de inversion;

d) Reconsideracion de mandatos de Asamblea anterior;

e) Disolucién de la Cooperativa, de conformidad con los Arts. 952 al 992 de la Ley 438

y Arts. 972 al 1012 del Reglamento;

15
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f) Eleccion de autoridades en caso de acefalia, la que se hard de acuerdo con el sistema

de votacion establecido en el Art. 592 de este Estatuto;

g) Enajenacion de bienes que individualmente representaren mads del tres por ciento

(3%) del activo de la Cooperativa; y

Art. 542

Art. 552

Art. 562

Art. 572

Art. 582

h)  Pedido de Convocatoria de Acreedores o de Quiebras.

Adopcién de Resoluciones. Las resoluciones de las Asambleas se tomaran por simple
mayoria de votos de los socios presentes en el momento de la votacién, salvo los asuntos
previstos en el Art. 53 de este Estatuto, para los cuales se exigira la mayoria de dos tercios
de votos de los socios presentes y habilitados en el momento de la votacién. Los que se
abstengan de votar, seran considerados, a los efectos del cémputo, como ausentes. En las
asambleas son nulas las deliberaciones sobre temas ajenos al orden del dia.-------mmmmm-mem-

Quérum Legal. El quérum para las sesiones de las Asambleas queda fijado en un nimero
equivalente a la mitad mds uno del total de socios habilitados a la fecha de la respectiva
convocatoria. No habiendo quérum, la sesién se iniciara vélidamente una hora después
con cualquier nimero de socios presentes. Tratdandose de Asamblea Extraordinaria
convocada a solicitud de la cantidad de socios establecidos en el Art. 522 inc. c) de este
Estatuto, el evento no tendrd lugary se declarara nula la convocatoria, si a la hora maxima
prevista para el inicio de la Asamblea, no se contare con la presencia de por lo menos el
50% de los firmantes del pedido de la convocatoria, quienes no deben estar en mora con
sus obligaciones econdmicas con la Cooperativa.

Cuarto intermedio; la Asamblea podré ser declarada en cuarto intermedio conforme
establece al Art. 60 de la Ley.

Publicacién de la Fecha de Convocatoria a Asamblea. El Consejo de Administracién
deberd publicar la fecha en que convocara a Asamblea Ordinaria 6 Extraordinaria con una
antelacion de por lo menos 20 veinte dias. Para el efecto se informara a los socios a través
de la prensa escrita u otros medios que se estimen convenientes para obtener la maxima
difusion.

Derecho a voz y voto en las Asambleas. El socio que desee participar con derecho a voz y
voto en la Asamblea Ordinaria y/o extraordinaria, deberd estar al dia con todas sus
obligaciones econdmicas con la Cooperativa a la fecha de la respectiva convocatoria. Los
socios deberan acreditarse suscribiendo el libro de asistencia a Asamblea para participar
en los puntos deliberativos, para lo cual el Reglamento Electoral establecerd la hora de
apertura y cierre de tal registro. Para el punto del orden del dia que hace referencia a
eleccién de autoridades de la cooperativa, el Tribunal Electoral informara la hora de
apertura y cierre de las votaciones quedando consignado en el Acta de Asamblea. El
socio/a con derecho a votar debera figurar en el Padrén oficial debidamente habilitado

-
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Art. 592

Art. 602

Art. 612

por el Tribunal Electoral en tiempo y forma establecida en el Reglamento Electoral, deberd
presentar su cédula de identidad civil en la mesa receptora de voto. No tendran derecho
al voto, los socios que se hallaren cumpliendo sancion de suspension y aquellos socios
que hayan ingresado como tales luego del cierre del ejercicio correspondiente en las
Asambleas Ordinarias especificamente cuando se trate los siguientes puntos:
Memoria del Consejo de Administracién, Balance General, Cuadro de Resultados,
Balance Social, Informe y Dictamen de la Junta de Vigilancia, Distribucion del Excedente
o enjugamiento de la pérdida.

Sistema de Votacidn. Las elecciones de autoridades se haran por el sistema nominal de
candidatos y por votacion secreta de personas fisicas y juridicas, ésta ultima a través de
un representante designado a tal efecto, las decisiones sobre puntos en que se ventilen
asuntos personales, se harén también por votacion secreta. Las demads decisiones se
tomaran por votacion a viva voz o mano alzada, en ambos casos los socios habilitados con
voto deberan poner a la vista la credencial que le fuera entregado al momento de registro
en el libro de asistencia a Asamblea, salvo que los asambleistas determinen que el punto
de estudio sea resuelto por votacion secreta. Cuando la votacion tenga por objeto la
aprobacion o rechazo de las gestiones del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia, los miembros de estos érganos y los funcionarios, no podran intervenir en dicha
votacion.

Votaciéon Prohibida. Los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de
Vigilancia asi como el Gerente y los socios empleados, tiene voz en las Asambleas pero no
pueden votar sobre la Memoria, el Balance, el Cuadro de Resultados, el Balance Social y
demads asuntos relacionados con su gestion, y los proyectos presentados a la Asamblea. El
personal asalariado que estuviere asociado, tampoco puede mocionar, ni proponer
nombres para la eleccion de miembros de los drganos y no puede votar en las cuestiones
vinculadas directa o indirectamente a temas laborales, so pena de aplicacion de las normas
del régimen disciplinario establecido; en caso de postularse en los cargos electivos debe
renunciar como trabajador, con 30 (treinta) dias de anticipacion con respecto a la
Asamblea.

Desempate. Los empates en las votaciones seran dirimidos por el voto Unico y final del
Presidente de Asamblea. En caso de empate entre dos o mas candidatos propuestos se
definira con un sorteo entre los candidatos que obtuvieron igual nimero de voto, cuya
fiscalizacion estara a cargo del Presidente de Asamblea, cargo éste que no podran
desempefiar los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia ni del
Tribunal Electoral.
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Art. 622 Autoridades de la Asamblea. La Asamblea sera presidida por un socio elegido a tal efecto,
como secretarios actuaran, el titular de ese cargo en el Consejo de Administracién y otro
socio electo por la Asamblea, los mismos deberdn estar habilitados con derecho a voto.
Dos socios presentes seran designados por la Asamblea para suscribir el acta en
representacion de todos los socios conjuntamente con el Presidente y los Secretarios de
la Asamblea.

SECCION Il
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Art. 632 Naturaleza del Consejo. El Consejo de Administracion es el drgano directivo, ejecutivo de
la Cooperativa. A él le corresponde su direccion y administracion. Los integrantes seran
electos en asamblea.

Art. 642 Requisitos e Impedimentos para ser Consejeros
Para ser miembro del Consejo de Administracion se requiere:

a) Ser socio con una antigliedad minima de 3 (tres) afios;

b) Tener plena capacidad legal para obligarse, la que se acreditara con el certificado pertinente
expedido por la seccion respectiva del Poder Judicial;

c) Haber desempefiado funciones como miembro titular en algin organo electivo en esta
cooperativa durante 2 (dos} afios consecutivos o tener la idoneidad necesaria en algunos de las
siguientes carreras: administracion, economia, finanzas, contabilidad, auditoria, derecho o
ciencias afines con preparacion y entrenamiento en programa para dirigentes de cooperativas;

d) No estar inhibido, fallido ni interdicto;
e) No encontrarse dentro de las causales establecidas en el Art. 1492 de este Estatuto;

f) No ser beneficiario de sueldos, honorarios o comisiones de la Cooperativa, salvo lo dispuesto en
los Arts. 752 y 762 de este Estatuto;

g) No estar afectado por ninguno de los impedimentos previstos en el Art. 722 de la Ley;
h) No estar inhabilitado por el INCOOP;

i) No estar ocupando cargo electivo o selectivo en otra Cooperativa de primer grado, Tipificada

como HAH’ l‘i'B” O "C”;
o | =2
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j) No registrar deudas en gestion de cobranza judicial.

Art. 652

Art. 662

Art. 672

Art.682

Art. 692

Insuficiencia de candidatos; Si vencido el plazo previsto para presentar candidaturas o si
como consecuencia de la anulacién de alguna de ellas; resuelta por el Tribunal Electoral,
no se contare con la cantidad minima para cubrir los cargos vacantes, tanto para el
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Tribunal Electoral: en las Asambleas se
podran mocionar candidatos/as, de entre los socios presentes habilitados con voz y voto
que sera siempre el equivalente al doble de lo requerido y debera tener la antigiiedad
minima exigida para ser candidato/a y los demas requisitos deberan presentar al Tribunal
Electoral el primer dia habil posterior a la Asamblea. Una vez completada la cantidad
necesaria de candidatos se procedera a la votacién respectiva con el fin de establecer la
prelacion entre los electos. Dentro de los tres dias habiles siguientes al Acto Eleccionario,
el Tribunal Electoral que estuvo en funciones en la respectiva Asamblea, debers decidir
sobre la habilidad de los socios electos en las condiciones sefialadas en este articulo. Entre
los electos si el/la que obtuvo mds voto resulta inhdbil, le reemplazara el/la que haya
obtenido mayor cantidad de votos después del inhabilitado/a y asi sucesivamente.--------

Composicién. El Consejo de Administracion se compondra de cinco miembros titulares y
dos suplentes. Se estructurara a los efectos de la ejecucién de los trabajos y atencién de
asuntos especificos de su competencia en la siguiente forma Presidente, Vice-Presidente,
Tesorero, Secretario, 1 {un) Vocal Titular y 2 (dos) miembros suplentes, y podra ser
reestructurado en consecuencia de la aplicacién del Art. 68 de este Estatuto, Art. 65 de la
Ley y 73 del Reglamento, a uno o varios de sus miembros.

Distribucion de Cargos. La distribucién de cargos sera privativa del propio Consejo de
Administracion y se realizara dentro de los 8 (ocho) dias corridos siguientes a la eleccidn
de autoridades. Sera coordinada por uno de los consejeros titulares mas antiguo vy la
votacion sera secreta. La toma de posesidn efectiva de los mismos se hara en la primera
reunion del Consejo de Administracion que serd efectuada dentro de los 8 (ocho) dias
corridos siguientes a la eleccion de las autoridades. Los consejeros suplentes
reemplazaran en sus funciones a los titulares en caso de inhabilidad, renuncia, permiso
temporal, remocion o muerte de éstos.

Remocién: La Asamblea tendrd la facultad de remover en cualquier momento a los
miembros del Consejo de Administracion de conformidad al Art. 65 de la Ley, Art. 62y 73
del “Reglamento”.

Periodo de Mandato. Sin tomar en consideracion el cargo que ocupan, los miembros
titulares del Consejo de Administracion duraran 4 (cuatro) afios en sus funciones
pudiendo ser reelectos, conforme a los requisitos establecidos en este Estatuto Social.
Los/as miembros/as suplentes duraran 2 (dos) afios en sus funciones, salvo que hayan
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Art. 702

Art. 712

Art. 722

Art. 732

Art. 742

pasado a ocupar el cargo de consejero/a titular, en cuyo caso completaran el periodo de
los/as reemplazados/as y podran ser reelectos/as.

Sesiones. El Consejo de Administracion se reunird cuando menos, una vez cada quince
dias en forma ordinaria sin necesidad de convocatoria previa. Extraordinariamente podra
reunirse cuantas veces lo crea necesario el Presidente o lo pidan 3 (tres) de sus miembros
titulares o la Junta de Vigilancia.

Quérum Legal. Tres de los miembros titulares del Consejo constituirdn quérum para las
sesiones, ellas seran presididas por el Presidente y en su defecto el Vice-Presidente; en
caso de ausencia de ambos, presidira el Vocal. El miembro que preside la sesién ostenta
el derecho de emitir voto dirimente en caso de empate. El Consejo de Administracion
adoptara sus decisiones por simple mayoria de votos de los presentes y en toda su
actuacion y funcionamiento deberd ajustarse a su condicién de cuerpo colegiado.-——------

Responsabilidad de los Consejeros. Los miembros del Consejo de Administracién no
contraen responsabilidad personal o solidaria alguna, por las obligaciones de la
Cooperativa. Pero responden personal y solidariamente con ella y terceros por la
inejecucion y mal desempefio del mandato que ejercen y por la violacién de la Ley, el
Reglamento, éste Estatuto y disposiciones adicionales vigentes. Sélo pueden eximirse por
no haber participado en la sesidén que adoptd la resolucién impugnada o constancia
expresa en el acta de su voto en contra. La responsabilidad se extiende a los miembros de
la Junta de Vigilancia por los actos u omisiones que no hubiesen objetado oportunamente.
Todas las actuaciones del Consejo de Administracién deberan registrarse en el Libro de
Actas que deberdn ser firmadas por todos los miembros que asisten a la sesién.——----—--

Asistencia a las sesiones. Los miembros titulares del Consejo de Administracién que
dejasen de concurrir a 3 (tres) sesiones consecutivas o 5 (cinco) alternadas en el afio,
injustificadamente, a juicio del propio Consejo, con la debida constancia en Acta, podran
ser suspendidos o removidos en sus funciones y reemplazados en las formas previstas en
el Art. 57 inc. c) y 65 de la Ley y 692 Y 73 del Decreto Reglamentario de la Ley 438.----——

Recurso de Reconsideracién. Los socios afectados directamente por las decisiones vy
resoluciones del Consejo de Administracion podran interponer el recurso de
reconsideracion en el plazo perentorio de 10 (diez) dias habiles posteriores a la
notificacion hecha en forma fehaciente. El Consejo resolvera la cuestién al cabo de 10
(diez) dias habiles, siguientes a la recepcidn del recurso. En caso de no pronunciarse en el
término enunciado se considerard denegado el recurso y habilitado |a via de la apelacion.
En todos los casos La resolucion que dicte el citado érgano, serd susceptible de apelar en
la forma y condiciones reguladas en el Art. 1352 de este Estatuto.

Pl
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Art. 752

Art. 762

Art. 772

Dieta. Los miembros del Consejo de Administracién podran percibir una retribucion que
les acordara la Asamblea en concepto de dieta por sesiones a las que asistan o en
concepto de viaticos por actividades autorizadas. Estas remuneraciones estaran fijadas
en el presupuesto de gastos, inversiones y recursos.

Comité Ejecutivo. A los efectos de atender los negocios ordinarios, la Cooperativa podra
contar con un comité Ejecutivo de caracter permanente, integrado por lo menos por 3
(tres) miembros titulares que seran designados en sesidn extraordinaria del Consejo de
Administracion dentro de los 30 (treinta) dias posterior a la asamblea que lo eligiod, v
podrén percibir una remuneracién adicional a la prevista en el Art. 75 este Estatuto. El
Consejo debera reglamentar la organizacién, funcionamiento y atribuciones del Comité
Ejecutivo, en concordancia con la regulacion establecida en el Art. 682 de la Ley y el Art.
752 del Reglamento.

Deberes y atribuciones. Corresponde al Consejo de Administracion entre otras, los
siguientes deberes y atribuciones:

a) Nombrar y remover al gerente y todo el personal técnico y administrativo de la
cooperativa con causa justa, fijando sus atribuciones y asignandoles sus funciones
respectivas. Los nombramientos del personal rentado los hara a propuesta del
gerente.

b) Reglamentar todas las operaciones de la Cooperativa y el de los organismos auxiliares
especialmente lo relativo al otorgamiento de los préstamos.

c) Decidir sobre lo concerniente a acciones judiciales de la cooperativa, sea ésta actora
o demandada.

d) Resolver sobre la admision de nuevos socios, asi como la renuncia, exclusion,
suspension o expulsion de los mismos, todo con sujecién a las disposiciones legales y
estatutarias relativa a cada caso.

e) Constituir y retirar depdsitos, abrir cuenta bancaria a la vista o plazo fijo, y disponer
de sus fondos.

f) Formular las politicas generales de administracion en concordancia con los fines y
objetivos de la cooperativa.

g) Autorizar el reintegro del importe de los certificados de aportacion y otros haberes a
socios retirados o a herederos de socios fallecidos, en los plazos y condiciones fijados
en los Arts. 352 y 372 de este Estatuto.

h) Convocar a Asambleas.

i} Presentar anualmente a la Asamblea Ordinaria la memoria de las actividades
realizadas, el balance general, el balance social, el cuadro de resultados, el plan
general de trabajos y el presupuesto general de gastos, inversiones y recursos para el
siguiente ejercicio. Los balances deberan ir acompafiados por el dictamen de la Junta

de Vigilancia.
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i)

k)

q)

r)
s)

t)

u)

v)

w)

x)

Sugerir a la asamblea la forma de distribuir el excedente del ejercicio, o enjugamiento
de la pérdida si éste fuera el caso y la aplicacién del revaltio del activo fijo.
Contratar préstamos externos y otras operaciones de créditos, con autorizacion de la
Asamblea General.-
Recibir, considerar y tomar decisiones de los informes o sugerencias mensuales o
periddicas de los drganos dependientes y de la Gerencia General.
Preparar el proyecto de reforma del Estatuto y someterlo a consideracién de la
Asamblea Extraordinaria cuando lo estime conveniente.
Autorizar a la gerencia a concertar contratos de compra-venta de productos diversos.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este Estatuto y de los reglamentos
internos que en su consecuencia se dicten.
Nombrar a un miembro titular del Consejo de Administracién ¢ Gerente que pueda
suscribir los cheques en reemplazo del Presidente o Tesorero y reglamentar el uso del
mismo.
Fijar la naturaleza y el monto de la caucién o garantia que sera requerida a los
directivos, gerentes y empleados que manejen o custodien bienes o valores de la
Cooperativa, salvo que los mismos estén cubiertos por seguro.
Arbitrar los medios para que los registros del movimiento de la Cooperativa se
mantengan al dia, en especial, los de contabilidad y los informes financieros.
Elegir, confirmar, suspender o remover a los representantes de la Cooperativa ante
otras entidades siempre que exista causa justificada.
Adquirir los bienes inmuebles o enajenarlos conforme a la autorizacién de la
Asamblea General Extraordinaria, constituir hipotecas u otros derechos reales sobre
los mismos. Por si solo podrd aceptar la adjudicacion de inmuebles o muebles en
salvaguarda de la integridad de los intereses societarios. Para la adquisicién de bienes
muebles o utiles de oficina necesarios para el desenvolvimiento de la Cooperativa,
podra preverse en el presupuesto anual o adquirirlos de acuerdo a las necesidades,
pero con cargo de rendir cuenta a la primera Asamblea General Ordinaria que se
realice.
Ejecutar cuantos actos sean necesarios para el normal desenvolvimienta de la
cooperativa que no estan expresamente reservados a la asamblea o encomendado a
la gerencia.
Crear las comisiones y los comités dependientes o auxiliares que sean necesarios, los
que podran tener vigencia temporal o permanente, debiendo reglamentar
adecuadamente las atribuciones y responsabilidades de los mismos.
Decidir sobre el otorgamiento de los créditos para cuya concesién no esta facultado
el comité de crédito y sobre aquellos pedidos de reconsideracién de los créditos
rechazados por el citado comité.
Podran habilitar agencias y sucursales en todo el territorio nacional, como asi
también crear nuevos servicios, emitir y financiar tarjetas de créditos y débito a los
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socios de la cooperativa, cuyos servicios podra reglamentar siempre de acuerdo a la
normativa establecida para el efecto por las autoridades competentes.-

y) Otorgar poder suficiente a los profesionales que tengan relacién con las actividades
propias de la Cooperativa para representar en juicio y ante entidades
administrativas o particulares para los casos requeridos por la actividad crediticia y
administrativa de la cooperativa con poder especial o general.

Art.78? Del Presidente. El Presidente del Consejo de Administracién ostenta la representacidn
legal de la cooperativa con facultad para delegarla para fines especificos en algunos de los
miembros titulares de ese organismo. Es de su competencia:

a)  Presidir las sesiones del Consejo y convocar las extraordinarias cuando creyese
necesario o cuando existieran pedido de conformidad con las disposiciones legales y
estatutarias.

b) Suscribir con el Tesorero, o el Gerente, los cheques, pagarés, érdenes de pago, letras,
inventarios, balances, estados de resultados; con el Tesorero y el Secretario los
contratos en general, los certificados de aportacién; con el Secretario las escrituras
publicas, los poderes generales y especiales, las memorias, las presentaciones ante
los poderes ptiblicos o entidades privadas y las correspondencias emitidas.

¢) Adoptar con acuerdo de un Miembro Titular del Consejo, medidas y resoluciones de
cardcter urgente, con cargo de rendir cuenta ante el Consejo en la primera sesién que
se celebre.

d) Preparary someter al Consejo de Administracin junto con el Secretario, Tesorero y
Gerente la memoria anual, el balance general, el balance social, el plan de actividades
para el siguiente ejercicio y el presupuesto de recursos, gastos e inversiones. Deberd
presentar los balances a la Junta de Vigilancia, por lo menos con 30 (treinta) dias de
antelacion a la fecha de realizacion de la Asamblea.

e)  Cumpliry hacer cumplir las disposiciones legales, el estatuto, sus reglamentaciones
y las resoluciones de asambleas y del propio Consejo. :

Art. 792 Del Vice-Presidente. El Vice-Presidente remplazara al Presidente en caso de ausencia,
fallecimiento, renuncia o cualquier otro impedimento, temporal que no fuere mayor a 90
(noventa) dias 6 definitivo, en cuyo caso actuard en ejercicio de la Presidencia mientras
dure la ausencia del titular, si el reemplazo fuere por todo el término del mandato del
Presidente, el Consejo designara al vocal titular en el cargo de Vice-Presidente y convocara
al suplente que corresponda como vocal titular. La circunstancia serd comunicada al
Instituto Nacional de Cooperativismo y organismos pertinentes, salvo que el reemplazo
sea meramente ocasional. El Vice-Presidente se encargara de las relaciones puiblicas de la

Cooperativa.
%/ 23
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Art. 802 Del Tesorero. Es de competencia del tesorero del Consejo de Administracion:

Art. 812

Art. 82¢

Art. 832

a)

b)

Vigilar los procedimientos administrativos, las registraciones contables, las gestiones
para percepcion de los fondos y haberes de la sociedad y controlar los gastos e
inversiones autorizadas por el Consejo de Administracion;

Intervenir en la confeccidn del Inventario, Balance, Cuadro de Pérdidas y Excedentes,
firmando estos documentos y otros de conformidad con este Estatuto;

En general, intervenir en todos los asuntos relacionado con el movimiento
econdmico-financiero de la entidad.

Del Secretario. Es de competencia del Secretario del Consejo de Administracion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Levantar las actas de las sesiones del Consejo y de las asambleas y asentarlas en el
libro respectivo;

Redactar y remitir las resoluciones, notas, circulares y correspondencia de la
Cooperativa;

Firmar conjuntamente con las autoridades establecidas en este Estatuto, todos los
documentos que fueren de su competencia. Los circulares de mera comunicacion
podra firmarla él sélo;

Confeccionar las Memorias y las convocatorias;

Organizar el archivo de los documentos y correspondencia, mantener actualizado el
libro de actas del Consejo, el libro de registro de socios y el libro de registro de
sanciones;

Desempefar todos los demas deberes que le asigne el Consejo de Administracion
siempre que na violen las disposiciones legales y estatutarias;

Certificar con su firma los documentos de la Cooperativa.

Del Vocal. El vocal titular reemplazara cualquier cargo que momentanea o
definitivamente estuviera vacante en el Consejo de Administracion, con excepcion de lo

dispuesto en el Art. 792 de este Estatuto.

De los Suplentes. Los miembros suplentes del Consejo de Administracién, reemplazaran
a los titulares en caso de que estén impedidos o hayan cesado en sus funciones por alguna
razén, en concordancia con el articulo 822 de este Estatuto y completarén el periodo de
mandato que correspondiera al reemplazado. Los miembros suplentes, mientras no
fueran promovidos a la titularidad, podran asistir a las sesiones con voz pero sin voto.----

z
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Art. 84¢

Art. 852

Art. 86°

Art. 872

Art. 882

Art. 892

SECCION 11l
DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Naturaleza de la Junta. La Junta de Vigilancia es el érgano encargado de controlar las
actividades econdmicas y sociales de la Cooperativa, en el marco de la Ley, sus
modificaciones, del Reglamento, del Estatuto, Resoluciones del “INCOOP”, de los
Programas de Trabajo y de las resoluciones Asamblearias. Su funcidn fiscalizadora y no
administradora, la ejercers, sin interferir con la labor del Consejo de Administracién vy la
misma puede realizarla en forma directa y/o, dado el caso, practicando auditorias con
asesoramiento técnico externo.

Eleccion y Distribucién de Cargos. Los miembros de la Junta de Vigilancia serdn electos
en Asamblea General por votacién secreta, sin nominacion de cargos, debiendo hacerse
la designacion de cargos, en una sesion constitutiva a llevarse a cabo dentro de los 8
(ocho) dias a partir de la Asamblea que los eligio. La asuncién y la entrega del cargo se
produciran en el mismo plazo que rige para el Consejo de Administracién, conforme al
Art. 672 de este Estatuto.

Composicion y Periodo de Mandato. La Junta de Vigilancia se compondra de 3 (tres)
miembros titulares y 2 (dos) suplentes. Sus cargos son; Presidente, Secretario, Vocal
titular y 2 (dos) Suplentes. Los titulares duraran 4 (cuatro) afios en sus funciones,
pudiendo ser reelectos conforme a los requisitos establecidos en este Estatuto Social.
Los/as miembros/as suplentes duraran 2 (dos) afios en sus funciones, salvo que hayan
pasado a ocupar el cargo de titular, en cuyo caso completaran el periodo de los/as
reemplazados/as y podran ser reelectos/as.

Requisitos e impedimentos para integrar la Junta. Para la Junta de Vigilancia rigen las
disposiciones establecidas en materia de requisitos e impedimentos para ser consejero,
fijado en los Arts. 642 y 1492 de este Estatuto. Se le aplicaran igualmente las normas
referentes al Consejo de Administracidn, en todo lo relacionado al funcionamiento como
cuerpo colegiado.

Composicion Incompleta. La reduccion de nimeros de miembros titulares de la Junta de
Vigilancia a la cantidad de 2 (dos) después de haberse recurrido a los suplentes, obligara
a la convocatoria de una Asamblea General Extraordinaria en un plazo de 20 (veinte) dias
a mas tardar a fin de procederse a completar su nimero estatutario.-—---—-

Representacion de la Junta. La Junta de Vigilancia sera representada por un Presidente,
quien suscribira con los miembros titulares el Dictamen previsto en el inc. d) del Art. 762
de la Ley y con los miembros del Consejo de Administracién autorizados por este Estatuto,

p .
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Art. 902

Art. 91°

Art. 922

Art. 93¢

Art. 942

los inventarios, balance, cuadro de pérdidas y excedentes presentados por este
organismo.

Sesiones y Quérum Legal. Sesiones y quérum legal: La Junta de Vigilancia se reunira
ordinariamente cuando menos una vez cada 15 (quince) dias, sin necesidad de
convocatoria previa. Extraordinariamente podran sesionar las veces que el presidente o 2
(dos) de sus miembros titulares consideren oportuno. El quérum para las sesiones se dara
con la presencia de 2 (dos), de sus miembros titulares, y las resoluciones se adoptaran por
simple mayoria de votos. En caso de paridad, dirimira el presidente del organismo, y en
ausencia de este, el miembro que presida la sesidn.

Dieta. Los miembros de la Junta de Vigilancia podran percibir una dieta en concepto de
retribucién por sesiones a las que hayan asistido. El monto de esta dieta serd igual a todos
los miembros y equivalente a las Dietas de los miembros del Consejo de Administracidn,
sin distincion de cargos que ocupen, sera establecido en el Presupuesto General de
Recursos y Gastos y aprobado por la Asamblea.

Asistencia a las Sesiones. Los miembros titulares de la Junta de Vigilancia que dejaren de
concurrir a 3 (tres) sesiones consecutivas o a 5 (cinco) alternadas en el afio,
injustificadamente a juicio de la propia Junta, con la constancia oportuna en las actas
respectivas, podran ser suspendidos o removidos en sus funciones y reemplazados en las
formas previstas en el Art. 692 del Decreto Reglamentario de la Ley 438. Los miembros
suplentes, mientras no fueran promovidos a la titularidad, podran asistir a las sesiones
con voz pero sin voto.

Consignacion en Acta. Todas las actuaciones, resoluciones y dictdimenes de la Junta de
Vigilancia se consignaran en actas, asentadas en el libro respectivo, las que estaran
firmadas por todos los miembros presentes. Las disidencias deberan ser asentadas en las
actas respectivas a los efectos de establecer la responsabilidad de los miembros en las
decisiones tomadas.

Funciones. Es de competencia de la Junta de Vigilancia, ademas de las sefialadas en el
Art. 762 de la Ley, los siguientes:

a)  Solicitar ante el Consejo de Administracion, la reconsideracion de cualquier
resolucion de dicho érgano administrativo, que a su juicio puede afectar los intereses
de la sociedad. El pedido de reconsideracién lo hard en un plazo de 10 (diez) dias a
contar de la fecha de adopcion de la resolucidn respectiva.

b) Expresar por escrito a la Asamblea las observaciones que considere oportunas, con
respecto al desenvolvimiento institucional y administrativo de la cooperativa.

c) Verificar la exactitud de los datos que contienen los documentos a ser sometidos a

consideracion de la Asamblea.
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Art. 952

Art. 962

Art. 972

Art. 98¢

d) Concurrir a las sesiones del Consejo de Administracion cuantas veces consideren
necesarias, en las que sus miembros tendran voz.

e) Considerar las quejas o reclamos que en forma responsable y por escrito Ie fuesen
formuladas por los socios, respecto a presuntas irregularidades cometidas por
directivos, socios y funcionarios en asuntos que tengan relacién con la cooperativa o
con su situacion particular.

f) Proponer a la Asamblea las sanciones previstas en este Estatuto para los miembros
que componen organismos directivos o auxiliares que contraviniesen sus
disposiciones. Los cargos contra ellos deberdn ser fundados y formulados por
escrito.

SECCION IV
DEL TRIBUNAL ELECTORAL

Naturaleza. El Tribunal Electoral es un érgano independiente que tendra a su cargo todos
los asuntos relacionados con la organizacién, direccién, fiscalizacién, realizacidn,
juzgamiento y proclamacion en los comicios para la eleccién en Asamblea, de miembros
para los estamentos electivos de la Cooperativa, asi como cualquier otro érgano o
comision de cardcter temporal que instituyan los asambleistas.

Composicién y Periodo de Mandato. Estara compuesta por 3 (tres) miembros titulares y
2 (dos) suplentes, los que deberan ser socios electos en Asamblea Ordinaria. En |a primera
sesion que celebren con posterioridad a su eleccién, los miembros se distribuiran los
siguientes cargos: Presidente, Secretario, Vocal y 2 (dos) Suplentes. Los miembros
titulares duraran 4 (cuatro) afios en sus funciones pudiendo ser reelectos, conforme a los
requisitos establecidos en este Estatuto Social. Los/as miembros/as suplentes duraran 2

(dos) afios en sus funciones, salvo que hayan pasado a ocupar el cargo titular, en cuyo
caso completaran el periodo de los/as reemplazados/as y podran ser reelectos/as.--------

Requisitos e Impedimentos para ser Miembro del Tribunal Electoral. Para ser miembro
del Tribunal Electoral se tendra en cuenta todo lo establecido en el Art. 642 de éste
Estatuto.

Reglamento Electoral. Todo lo concerniente a la organizacion, direccion, fiscalizacién,
realizacion, juzgamiento y proclamacion en los comicios para la eleccién, en Asamblea, de
miembros para los estamentos electivos de la Cooperativa, estard previsto en un
Reglamento Electoral elaborado y modificado por el propio Tribunal Electoral segin las
disposiciones de la “Ley” y sus modificaciones, el “Reglamento”, las Resoluciones del
“INCOOP” y éste Estatuto, para su ejecucion debera ser aprobada por el “INCOOP”. Asi
también contendrd las faltas electorales y sus correspondientes sanciones.——----——------

2:, 27
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Art. 992 Sesiones. EL Tribunal Electoral se reunird cuando menos, una vez mensualmente en
forma ordinaria sin necesidad de convocatoria previa. Extraordinariamente podran
reunirse cuantas veces lo crea necesario el Presidente o lo pidan 2 (dos) de sus miembros
titulares.

Art. 100° Asistencia a las Sesiones. Los miembros titulares del Tribunal Electoral que dejaren de
concurrir a 3 (tres) sesiones consecutivas o a 5 (cinco) alternadas en el afio,
injustificadamente a juicio de la propia Junta, podran ser suspendidos o removidos en sus
funciones y reemplazados en las formas previstas en el Art. 692 del Decreto Reglamentario
de la Ley 438. Los miembros suplentes, mientras no fueran promovidos a la titularidad,
podran asistir a las sesiones con voz pero sin voto.

Art. 1012 Dieta. Los miembros gozaran de una retribucion en concepto de sesiones a las que hayan
asistido, en iguales condiciones a las que rigen para los integrantes del Consejo de
Administracion y de la Junta de Vigilancia.

Art. 1022 Funciones. Sin perjuicio de las demas funciones que le confiere éste Estatuto El Tribunal
Electoral tendra a su cargo:

a) Confeccionar el Reglamento Electoral, y su pertinente modificacién, de conformidad
con la legislacion cooperativa y cuya implementacion deberd ser aprobada por el
“INCOOP”;

b) Establecer el respectivo calendario electoral, a regir en las Asambleas convocadas con
punto electoral. Autorizar con la ribrica del Presidente y del Secretario, asi como el Sello
del Tribunal Electoral, todo el material que se emplee en las diversas funciones que
establecen este Estatuto y el reglamento electoral;

c) Publicar, sustanciar, juzgar y oficializar la némina de los socios habilitados para ejercer
el voto en las Asambleas. Confeccionar los padrones y las actas electorales, el reglamento
electoral debe prever el derecho a interponer recursos en favor de los socios que se
sintieran omitidos o perjudicados en alguna forma por el padron electoral;

d) Recibir, Publicar, sustanciar, juzgar y oficializar las postulaciones de socios para los
estamentos electivos en el plazo y condiciones que marque el Reglamento Electoral.
Siempre quedara a salvo el derecho de recurrir contra la resolucion del Tribunal Electoral,
por la via de la reconsideracién ante el mismo érgano y posterior apelacién ante la
Asamblea, para lo cual el Reglamento Electoral debe regular sobre la materia. Agotados
todos los recursos, se procederd de conformidad con lo dispuesto por el Art. 60 de la

”Lev”;
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Art. 1032

Art. 1042

Art. 105¢

Art. 1062

e) Recibir propuestas, juzgar y oficializar la ndmina de veedores y miembros para las
mesas receptoras de votos, capacitandolos para el mejor cumplimiento de sus respectivas
funciones;

f) Fiscalizar el escrutinio y realizar el computo de los votos, anunciar los resultados y
proclamar a las autoridades electas;

g) Con sujecion a las disposiciones de este estatuto y del reglamento electoral, dictar sus
propias resoluciones internas;

h) Formar el Archivo Electoral. Fomentar conjuntamente con el Comité de Educacién la
educacion civica del socio-ciudadano;

i) En general, entender en todo asunto relacionado a la eleccion de autcridades en
Asambleas.

SECCION V

DE LOS COMITES AUXILIARES
Comités Auxiliares. El Consejo de Administracion podrad crear los Comités que sean
necesarios para el desenvolvimiento de los distintos Departamentos de Servicios que
puedan funcionar en la Cooperativa, nombrando sus integrantes y autoridades,
determinando sus facultades mediante el reglamento respectivo que sera dictado por el
propio Consejo y duraran 1 (un) afio en sus funciones. Los de Educacion y de Crédito
deberan ser conformados dentro de los 8 (ocho) dias posteriores a la realizacién de la
Asamblea General Ordinaria.

Requisitos para ser Miembro de un Comité. Para ser miembro de un Comité Auxiliar, el
socio debera estar al dia con sus obligaciones societarias. Los Comités se reuniran por lo

menos 1 (una) vez por semana, haciéndose constar en los Libros de Actas debidamente
firmado por todos los asistentes, sus respectivas resoluciones.

Informes. Los Comités estan obligados a remitir sus informes mensualmente y un
resumen de informe final dentro del plazo maximo de quince dias posteriores al cierre del
ejercicio.

Asistencia a las sesiones. La asistencia de los miembros a las sesiones semanales de los
Comités es obligatoria. Las ausencias injustificadas a 3 (tres) sesiones ordinarias
consecutivas o 5 (cinco) alternadas, daran lugar a remociones.

% .
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Art. 1072

Art. 108°

Art. 1092

Art. 1102

Art. 1112

Art. 112°

Dieta. ;Los miembros integrantes de los distintos Comités Auxiliares de la Cooperativa,
gozaran de una dieta en concepto de retribucién por sesiones a las que hayan asistido. El
monto de esta dieta serd igual para todos los miembros, sin distincién de cargos, y debera
ser contemplado en el Presupuesto de Gastos e Inversiones y aprobado por la Asamblea.-

DEL COMITE DE CREDITO

Naturaleza y Funciones. El Comité de Crédito es un organismo dependiente del Consejo
de Administracién y atendera todo lo relacionado con las solicitudes de créditos de
acuerdo con las reglamentaciones establecidas por el Consejo de Administracion, el cual
indefectiblemente debera estar con arreglo a las disposiciones establecidas en el Marco
Regulatorio para Cooperativas de Ahorro y Crédito y sus modificaciones pertinentes.-----

Composicién.  Estard compuesto por personas nombradas por el Consejo de
Administracion de entre los socios caracterizados por su idoneidad cooperativa, espiritu
de servicio y solvencia moral; requisitos indispensables para exigir responsabilidad a los
socios. En caso de que Un miembro titular del Consejo de Administracion integre el
Comité de Crédito, éste sera presidente de dicho comité.

Sesiones y Quérum. El Comité de Crédito se reunird ordinariamente 1 (una) vez cada
semana, pudiendo hacerla extraordinariamente las veces que fueren necesarias, a criterio
del Presidente. De todo lo actuado se dejara constancia en acta suscrita por los miembros
presentes. La asistencia de los miembros a las sesiones es obligatoria. El quérum se
constituye con la mitad més uno de sus miembros, nimero también necesario para dar
validez a sus resoluciones.

Reconsideracion. En caso de rechazarse una solicitud por el comité de crédito, el socio
afectado puede presentar un recurso de reconsideracion por escrito al Consejo de
Administracion, que decidira en forma definitiva sobre el caso en la primera sesion
ordinaria que se celebre con posterioridad a la presentacién del recurso, ----—--c—-e-—--

Manual de Crédito y Reglamento de Crédito. La cooperativa deberd contar con un
Manual de Crédito y Reglamento de Crédito aprobada por el Consejo de Ad ministracién,
la que indefectiblemente deberd estar ajustado a lo que dispone el Marco Regulatorio
para Cooperativa de Ahorro y Crédito y sus respectivas modificaciones. El Manual de
Crédito y el Reglamento de Crédito entrardn en vigencia al dia siguiente de su
presentacion al “INCOOP”. El Comité de Crédito examinara y se expedird sobre las
solicitudes de crédito de acuerdo con el reglamento de crédito establecido por el Consejo
de Administracion, que contendra las condiciones para el otorgamiento de los créditos.—
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Art. 1132

Art. 114°

Art. 1152

Art. 1162

DEL COMITE DE EDUCACION

Naturaleza. El Comité de Educacion es un érgano auxiliar del Consejo de Administracion,
que debera promover, planificar y difundir los diferentes programas relacionados a esta
area especifica para el desarrollo econémico, social y cultural de los socios y su familia.
Contara con el apoyo permanente del personal administrativo afectado al Departamento
de Educacion.

Integracién. El Comité de Educacidn estard compuesto por socios con cualidades para el
fomento de la educacidn cooperativa y cuya nominacion estara a cargo del Consejo de
Administracion, en caso de ser integrado por un miembro titular de dicho érgano, éste
sera presidente del comité. Los miembros de este comité auxiliar deberan elaborar su
propio Plan de Trabajo, anualmente, el cual debera ser aprobado por el Consejo de
Administracion,

Recursos y Rendicién de Cuentas. Para el cumplimiento de su cometido, podra utilizar el
Fondo asignado para la Educacidon Cooperativa, para lo cual solicitara al Consejo de
Administracidn la provision de los mismos, del cual rendira cuentas al Consejo. Cuando
el monto asignado por la Asamblea sea sobrepasado, el Consejo de Administracion
decidira la pauta a seguir, de lo cual rendira cuentas a la Asamblea.

Funciones. Son funciones especificas del Comité de Educacion:

a) Organizar actividades sociales, culturales y desarrollar cursos de educacidon sobre
cooperativismo entre directivos, socios, empleados y demas personas interesadas;
teniendo como base los valores y principios de la doctrina cooperativa.

b) Promover cualquier tipo de actividad educativa o de informacién que pueda ser (til
para los asociados y la comunidad tales como edicidn de revistas, boletines, audiciones
radiales, etc.

c) Elaborar un plan de trabajo especifico con las metas que se persigan, también un
presupuesto tentativo de gastos, para someterlos a consideracion del Consejo de
Administracion.

d) Bregar por el incremento de nuevos socios; si la politica del Consejo de Administracion
lo considera y por la participacion activa en los eventos de la Cooperativa, mediante la
capacitacion y promocion socio cultural.

e) Fomentar las facilidades para la concrecidn de mayores contactos de dirigentes
consocios y de asociados mutuamente.

f) Convocar a dirigentes y empleados a periddicas reuniones de planificacion,
coordinacion y evaluacion de actividades.

g) Promover la educacion cooperativa en la comunidad.
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h) Colaborar en la elaboracién y difusién del Balance Social.
i) Ensefiar y fomentar la cultura de trabajo familiar.

SECCION Vi
DE LA GERENCIA

Art. 1172 Designacion del Gerente General. Ef Consejo de Administracidn designara por concurso
de méritos y aptitudes un Gerente General, quien se encargara de la ejecucion de sus
decisiones y del manejo de las operaciones ordinarias de la Cooperativa, pudiendo
nombrar otros gerentes en las secciones o dreas que crea conveniente.

Art. 1182 Deberes y Atribuciones del Gerente General. El Gerente General tendré a su cargo todo
el personal rentado de la Cooperativa y debera concurrir obligatoriamente a las
Asambleas y a las sesiones del Consejo de Administracién, salvo indicacién contraria. Las
responsabilidades, atribuciones y funciones del Gerente General serén establecidas por
el Consejo de Administracion.

CAPITULO VI

DEL REGIMEN DE LOS SERVICIOS

Art. 1192 Reglamentacién de los Servicios: A los efectos de la utilizacién de los servicios por los
socios, el Consejo de Administracion dictard los Reglamentos respectivos, en los que se
especificaran la prestacion de servicios creados, conforme a lo establecido en el Marco
Regulatorio para Cooperativas de Ahorro y Crédito, y entrard en vigencia al dia siguiente
de su presentacién al INCOOP (Instituto Nacional de Cooperativismo).

Art. 1202 Condiciones de los depdsitos. La Cooperativa deberd contar con un Manual de
Captaciones donde se evidencien los productos que ofrecen, que debera ser actualizado
para adaptarse a las condiciones del mercado, ser aprobados por el Consejo de
Administracion y deberdn estar sujetos a lo que dispone el Marco Regulatorio para
Cooperativa de Ahorro y Crédito en cuanto a normas generales para captacién de
depdsitos y sus modificaciones pertinentes.

Art. 1212 Tasa Pasiva. El Consejo de Administracién fijara las tasas de interés para las operaciones
de captacidn, tanto a la vista como a plazo fijo y/o programado, el limite individual a las
captaciones y las condiciones basicas para captar depdsitos siempre con arreglo a las
disposiciones del Marco Regulatorio para Cooperativas de Ahorro y Crédito,---------—---- -
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Art. 122¢

Art. 1232

Art. 124°

Art. 1252

Art. 126°

Art. 1279

Retiro de los depésitos de fondos operativos. El Consejo de Administracion reglamentard
el régimen de retiros a que estardn sometidos los depdsitos de los socios ya que
constituyen fondos operativos para las actividades de fa cooperativa.

Capitalizacién por Operacién. Los préstamos seran otorgados sobre la base de los aporte
de capital, pudiendo el Consejo de Administracidn establecer un sistema de capitalizacion
mediante el recargo de una suma no superior al 10% sobre préstamo que sera acreditado
al prestatario coémo aporte de capital. La capitalizacién se podra reglamentar conforme a
una escala establecida por el Consejo de Administracién proporcional al monto o cuantia
del crédito a ser otorgado.

De los créditos. Son sujetos de crédito las personas fisicas o juridicas asociadas a la
Cooperativa, asi como otras Cooperativas reconocidas legalmente, en los términos
establecidos por la Ley 438/94 y sus modificaciones, las reglamentaciones pertinentes, las
establecidas en el Marco Regulatorio para Cooperativas de Ahorro y Crédito y sus
modificaciones, y los reglamentos internos de cada Entidad. En todos los casos el
interesado/a debera satisfacer los requisitos establecidos en el reglamento respectivo y
que la sumatoria de todos los créditos en cuanto a Limites y Concentracién de Créditos
no deberad exceder en ningln caso el porcentaje que se establece en el Capitulo V,
numeral 5.6 del Marco Regulatorio para Cooperativa de Ahorro y Crédito y sus
modificaciones.

Solicitudes. Las solicitudes de créditos, confeccionada en el formato oficial de la
Cooperativa, en todos los casos serdn dirigidas al Consejo de Administracién y recibidas
por la gerencia, quien podra resolver su aprobacién, como asi también podran resolver
los oficiales de crédito, si por Resolucion del Consejo de Administraciéon cuenta con la
facultad para otorgar créditos, el monto maximo a conceder y toda vez que la solicitud
reune las condiciones basicas para el otorgamiento con los correspondientes informes
administrativos, en todos los demas casos que la Gerencia y los oficiales de crédito no
resuelvan la solicitud de crédito pasara al comité de crédito para su tramite de rigor y se
expedird sobre las solicitudes con arreglo a lo que dispone el Reglamento de Crédito.-----

Monto y Plazo Maximo de los Créditos. El Consejo de Administracidn, por Resolucion
fijara el monto y el plazo méximo de los créditos a conceder, siempre y cuando se ajuste
a las disposiciones del Marco Regulatorio para Cooperativas de Ahorro y Crédito y sus
modificaciones y que pasara a formar parte del reglamento respectivo.

Tasa Activa. El Consejo de Administracidn fijara las tasas de interés activa siempre con
arreglo a las disposiciones del Marco Regulatorio para Cooperativas de Ahorro y Crédito
y sus modificaciones.
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Art. 1282

Art. 1292

Art. 1302

Art. 1312

Art. 1322

Interés Punitorio. Las cuotas vencidas impagas de los préstamos sufrirdn un recargo en
concepto de intereses punitorios cuyo monto serd fijado por el Consejo de
Administracion. El pago de dichos intereses punitorios no implicara liberacion alguna al
socio afectado de la responsabilidad de haber atendido con retraso sus compromisos con
la cooperativa.

CAPITULO VIl
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Disciplina Interna. La cooperativa sustenta el principio de que el trabajo humano debe
serdisciplinado y que su ejercicio en equipo requiere un orden. Por lo que los socios, una
vez que hayan elegido a los mas aptos para el gobierno propio, deberan distinguirse por
un acatamiento fiel, riguroso y consciente de las normas legales y estatutarias.----—-------—-

Clase de Faltas y Penalizacién. En virtud de lo anunciado en el articulo precedente,
establécese que determinadas faltas cometidas implicaran la aplicacién de sanciones con
arreglo a la Ley, el Reglamento y este Estatuto. Las faltas se clasifican en leves y graves, a
las que corresponderan sanciones leves y graves respectivamente.

Faltas Leves. Son faltas leves.

a) La falta de respeto y las manifestaciones infundadas contra la Cooperativa, los
dirigentes, funcionarios y entre socios dentro del predio de la Cooperativa, siempre
que la falta esté relacionada con la Cooperativa.

b) Las faltas de cumplimiento con las obligaciones econdmicas a pesar del requerimiento
para su regularizacion.

¢) La negativa de ocupar cargos luego de ser electo para el mismo, sin causas
justificadas.

d} Laviolacién de las disposiciones de este Estatuto, reglamentos internos, resoluciones
de asambleas y del Consejo Administracién.

Faltas Graves. Son faltas graves.

a) Deslealtad o abuso de confianza en el cumplimiento de las gestiones societarias
encomendadas.

b} Utilizacion del nombre de la cooperativa para consumar actos dolosos o fraudulentos
en provecho propio y/o de terceros.

c) Elactode hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los bienes
materiales y libros o documentos de la cooperativa.

d) Violacién del secreto de correspondencia o documentos reservados de la cooperativa
o revelacion a extrafios de datos o informaciones de reserva obligada de la entidad.

7
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Art. 1332

Art. 1342

Art. 1352

Art. 1362

e) Ejercicios de actos o actividades que impliquen competencia con las de la cooperativa.

f) Reiteracion de violaciones leves de las disposiciones de este Estatuto, reglamentos y
resoluciones de las asambleas y del Consejo de Administracién.

g) Lasreiteraciones de las faltas leves mencionadas anteriormente.

h)

Sanciones. Las sanciones que se aplicaran en cada caso serdn las siguientes:

a) Faltas Leves: Apercibimiento por escrito, multas desde el equivalente a 1 (un) salario
minimo legal diario hasta 10 (diez) salarios minimos diarios, cuyo importe sera
destinado al fondo de educacién, y suspensién en su caracter de socio hasta por 3
(tres) meses.

b) Faltas Graves: Suspension en su cardcter de socio hasta 6 (seis) meses. Los socios
reincidentes en falta grave posterior a |a primera falta, seran expulsados como socio
de la cooperativa.

Determinacién de la Sancién. El Consejo de Administracién debera discernir cuando y
cual de las sanciones corresponde aplicar al acto pasible de sancién con arreglo a los
articulos pertinentes de este estatuto. El o los afectados podran interponer el recurso de
reconsideracion conforme al Art. 742 de este Estatuto el de apelacion ante la primera
Asamblea que se celebre con posterioridad.

Recursos de Apelacion. Para ejercer el derecho de apelacién, conforme a lo dispuesto por
el articulo anterior, el afectado lo planteard ante el Consejo de Administracion en el plazo
maximo de 5 (cinco) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la respectiva
notificacion, Transcurrido este plazo sin cumplirse dicha formalidad, la resolucién quedars
consentida y el derecho de apelacién extinguido. Interpuesto el recurso, el Consejo de
Administracion se pronunciara concediendo o denegandolo en el plazo de 10 (diez) dias
habiles a contar desde la fecha de presentacion del recurso. En el primer caso dispondra
la inclusion de la cuestidn en el respectivo orden del dia de la primera Asamblea que se
celebre con posterioridad a la resolucién impugnada, la que deberd pronunciarse en
definitiva sobre la misma. En caso de que el Consejo denegase el recurso o no se
pronunciare sobre el mismo en el plazo indicado, el afectado podra recurrir directamente
en queja por apelacién denegada ante la Asamblea.

Instrucciéon de Sumario. El Consejo de Administracion podra aplicar las sanciones
establecidas en este Estatuto, previa instruccién de un sumario administrativo conforme
a los trémites siguientes:

a) La designacidn de un socio que no ocupe cargo alguno dentro de la cooperativa que
actuara de juez y para que realice las investigaciones necesarias, pudiendo este ser
asistido por profesionales en la materia, lo hard el Consejo en un plazo maximo de 10
(diez) dias corridos contados a partir del conocimiento de la falta, y el investigador

4
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Art. 137¢

Art. 138°

Art. 139°

Art. 1402

Art. 141°

presentara su informe como maximo a los 30 (treinta) dias corridos, a contar desde la
fecha de su designacion.

b) El socio afectado hara su descargo ante el socio designado para investigar el caso,
dentro de los 20 (veinte) dias corridos, computados desde la fecha de comunicacion
de las causas o faltas que le fueron imputadas.

c) Conocido el informe del socio investigador, el Consejo de Administracion resolvera el
caso como maximo dentro de los 10 (diez) dias corridos, a contar desde el término
indicado en el inciso a) que precede, dejando constancia en acta y notificando al socio
la medida adoptada.

Multa. En caso de aplicacion de multas por el Instituto Nacional de Cooperativismo, por
causa imputable al socio, el Consejo de Administracién dispondra que él o los sacios
responsables reparen el perjuicio econdmico que la sancidn haya ocasionado a la entidad.
Para que una multa sea definitivamente soportada con el patrimonio de la cooperativa,
sera necesaria una resolucién de Asamblea por simple mayoria de votos.———=-=-=-mmmmmmex

Prohibicién de Difusion de Informaciones Confidenciales. Ninglin empleado, socio &
directivo podra dar a conocer informaciones de caracter personal e institucional, so pena
de responder por los dafios y perjuicios que ocasionare, segun la reglamentacion
respectiva.

CAPITULO IX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Comisién Liquidadora. Resuelta por asamblea la disolucién de la cooperativa por
concurrencia de algunas de las causales enunciadas en el Art. 952 de la Ley, la misma
Asamblea designara 3 (tres) socios para integrar la comision liquidadora y elevara copia
del acta respectiva al Instituto Nacional de Cooperativismo solicitando al mismo tiempo
la designacién del representante de dicho organismo para integrar la comision de
referencia conjuntamente con los 3 (tres) socios nombrados. A partir de la fecha de la
Asamblea que resolvié la disolucion, la denominacién de la cooperativa sera siempre
seguida por la leyenda, “En Liquidacion”.

Colaboracién. Los miembros del Consejo de Administracion o Junta de Vigilancia o
cualquier funcionario ejecutivo de la cooperativa que no integren la comisién liquidadora
quedaran obligados a prestar su colaboracion a la misma, hasta que ella produzca el
informe final.

Plan de Trabajos. La comision liquidadora para formular el plan de trabajo establecido en
el Art. 982 de la Ley, debera determinar previamente, a fin de incorporar a dicho plan, el
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Art. 1422

Art. 143°

Art. 1442

Art.145¢

Art. 1462

Art. 147¢

Art. 1482

valor de venta de los bienes de uso, de los bienes de cambio y otros, asi como la forma de
efectivizar los bienes de crédito. Las ventas podran hacerse en subasta publica o privada.
Para la subasta debera intervenir necesariamente un rematador plblico y para su
realizacion deberan ser notificados preferentemente los terceros acreedores de la
cooperativa.

Consignacion en Actas. La comision debera dejar constancia de sus resoluciones en el
libro de actas del Consejo de Administracién. Todas sus decisiones, la adoptara por simple
mayoria de votos. En caso de empate dirimira el miembro representante del Instituto
Nacional de Cooperativismo.

Reduccion de miembros. En caso de renuncia o cualquier otro impedimento de mas de
uno de los socios miembros de la comisidn liquidadora, debera convocarse a Asamblea
General Extraordinaria, a fin de procederse a designar a los reemplazantes.----------—------

Destino del Remanente Final. Realizada la distribucién del remanente conforme a los
incisos a) y b) del Art. 992 de la Ley, el saldo se destinara para los fines que la Asamblea
definira si pudiere reunirse o en su defecto lo resolverd la comisién liquidadora.------------

CAPITULO X
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES, TRANSITORIAS Y FINALES

Reforma del Estatuto. La reforma del Estatuto se hara por resolucién de una Asamblea
General Extraordinaria convocada al efecto mediante el voto favorable de los dos tercios
de los presentes. En el Orden del Dia respectivo se especificaran los articulos a ser
modificados, incluidos o suprimidos.

Ejemplar del Estatuto. El Consejo de Administracién debera proporcionar a cada asociado
un ejemplar del estatuto aprobado, asi como de los reglamentos que en su consecuencia
se dicten.

Acatamiento de Modificaciones. Queda facultado el Consejo de Administracién a acatar
las modificaciones de forma de este Estatuto sugeridos por el Instituto Nacional de
Cooperativismo.

Seguro de Fidelidad. La Cooperativa contratara un seguro de fidelidad para todos los
directivos y funcionarios que sean responsables directos de tenencia o manejo de dinero
u otros bienes de la entidad, el mismo estara previsto en el presupuesto anual de gastos

e inversiones.
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QT Feramne
Esc. Claudia Ferreira
Jefa Interina Dpto. de Dictimenes
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COOPERATIVA: Multiactiva Central Ltda. Folio N°................

Art. 1492

Art. 1502

Art. 1512

Art. 152°

Art. 1532

Incompatibilidad por Parentesco. No podran integrar ningln drgano electivo o ser
contratados como empleados de la cooperativa las personas que se encuentren
comprendidas en las disposiciones siguientes:

a) Directivos: No podrén integrar el Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia,
del Tribunal Electoral ni los érganos auxiliares, los socios que posean entre si o con
algin empleado de la institucién, una unién de hecho o vinculo de parentesco
dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, ni los que se
encuentren en infraccion a las disposiciones estatutarias y legales vigentes.—-------

b) Empleados: No podrén ser contratados como empleados, las personas que se
encuentren ligadas entre si o con alglin miembro del Consejo de Administracion, la
Junta de Vigilancia o el Tribunal Electoral, por parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

Remuneracién de Dirigentes. Los miembros de dérganos directivos y auxiliares de la
Cooperativa no gozaran de retribuciones fijas por los servicios prestados a la misma, pero
podran tener una remuneracién compensatoria o dieta, en concepto de vidtico por el
tiempo o gastos efectivamente aplicados en el referido servicio. También podran
resarcirse los gastos efectuados por cualquier dirigente o empleado, que en cumplimiento
de alguna mision o cometido especial haya incurrido en gastos no previstos o calculados
de antemano, debidamente justificados.

De las Préximas Elecciones. La Asamblea Ordinaria de Socios a llevarse a cabo después
de la aprobacion de éste Estatuto, la aplicacién de sus resoluciones y el sistema de
elecciones, se regira por lo establecido en el mismo. Para adecuar el periodo de mandato
establecido en los articulos 692, 862 y 962 de este Estatuto, el periodo de mandato sera
prorrogada por un afio mas hasta el ejercicio 2016, para los Miembros titulares electos
para el periodo 2014/2015. Esto rige para el Consejo de Administracién, Junta de
Vigilancia y Tribunal Electoral.

Solucién de Diferendos. Las dificultades, conflictos o simples diferencias que se
produzcan entre los socios, o entre estos y la cooperativa, que el Consejo de
Administracion no haya podido resolver, seran llevados a una Asamblea General de Socios
y en ultima instancia se someterdn los mismos al arbitraje del Instituto Nacional de
Cooperativismo.

Falta de Regulacién. Todos los casos no previstos en este Estatuto, en la Ley y su
Reglamento y el marco general de regulacién, serdn resueltos por la Asamblea General
de Socios y en caso de urgencia por el Consejo de Administracién, pero siempre
atendiendo al espiritu de los mencionados cuerpos normativos.




Instituto Nacional de Cooperativismo

COOPERATIVA: Multiactiva Central Ltda. Folio N°:...............

Art. 1542 Fomento del Cooperativismo. Esta cooperativa coadyuvara en todo lo que tienda al
engrandecimiento y consolidacién del movimiento cooperativo paraguayoy en tal sentido
apoyara la creacidn de Centrales y/o Federaciones cooperativas.

Art. 1552 Vigencia del Estatuto. Este Estatuto entrara en vigencia, una vez aprobado por las
autoridades del Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP).

ASFSORIA JURIDICA
e Ay qaolts
Apratado si ‘.'1,'1._.,?‘?"’ b e Li."‘

En fechi... L AL AQAS

Firma gel Responsable.

L FFearo

—
Esc. Claudia Ferreira

Jefa Interina Dpta. de Dictimenes
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