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CONVOCATORIA A ASAMBLEA ORDINARIA DE SOCIOS

El Consejo de Administraciéon de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE AHORRO Y CREDITO,
CONSUMO Y SERVICIOS EN GENERAL, CENTRALLTDA., con la sigla “COOPECEN LTDA.; en
su sesion ordinaria de fecha 16 de marzo de 2017, Acta N° 677/17 de conformidad al Art.
49 del Estatuto Social, CONVOCA A ASAMBLEA ORDINARIA DE SOCIOS arealizarse el dia
sabado 22 de abril de 2017, en el Centro de Eventos Casa Argentina , sito en Avda.
Mariscal Lépez N2 140 esq. Brasil de esta capital, a partir de las 11hs; en la primera
convocatoria, con la presencia de mas de la mitad de los socios habilitados con voz y voto
yuna (1) horadespuésensegunday ultima convocatoria con cualquier nimero de socios
presentes (Art. 55 Estatuto Social), para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1. Elecciénde Presidentey Secretario/a de Asamblea.
Designacion de 2 (dos) socios presentes para suscribir el Acta de Asamblea,
conjuntamente con el Presidente y Secretarios de Asamblea.

3. Lecturay Consideracién de informes correspondientes al ejercicio cerrado al 31
dediciembre de 2016.

e Memoria anual del Consejo de Administracién.
e Balance General y Cuadro de Resultados.

e Informey Dictamen de laJunta de Vigilancia.

o Dictamen de los Auditores Externos.

4. Consideraciéondelapropuesta paraladistribucion de Excedentes.
5. Consideracion del Plan General de Trabajos y Presupuesto General de Gastos
Inversionesy Recursos para el ejercicio 2017.
6. Autorizacién al Consejo de Administracién para endeudamiento externo para
capital operativo.
7. Eleccionde Autoridades:
o Cinco (5) miembros titulares para el Consejo de Administracién.
o Un (1) miembro segundo suplente para el Consejo de Administracion.
o Tres (3) miembros titulares para la Junta de Vigilancia.
o Tres (3) miembros titulares para el Tribunal Electoral.
o Un (1) miembro segundo suplente para el Tribunal Electoral.

Sr. Derlis Rosa Cubilla Astigarraga Lic. José Luis Martinez I.
Secretario Consejo de Administracion Presidente Consejo de Administracion
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ESTRUCTURA DIRIGENCIAL

Consejo de Administracion

Presidente :Lic. José L. Martinez I.

Vice - Presidente  :Abog. Carlos A. Montalbetti F.
Secretario :Sr. Derlis R. Cubilla A.
Tesorero :Lic. Arnaldo R. Martinez M.
Vocal Titular :Lic. Sonia E. Lovera

1er. Vocal Suplente :Lic. Lourdes M. Gonzalez
2do. Vocal Suplente :Vacante

Junta de Vigilancia Tribunal Electoral

Presidente :Ing. Christian A. Kurth Presidente :Abog. Rito Damian Martinez
Secretaria :Sra. Nora E. Rodas Secretaria :Abog. Irma E. Ramos

Vocal Titular :Lic. Dionisia Fernandez B. Vocal Titular :Lic. Maria Nélida Gonzalez
1er. Vocal Suplente :Lic. Nilsa Vera R. 1er. Vocal Suplente :Lic Sinthia Natalia Villalba

2do. Vocal Suplente :Lic. Trifila Haydee Acosta 2do. Vocal Suplente:Vacante
! o

- » - - - » » - - » - p
Comité Ejecutivo Comité de Créditos Comité de Educacion
Presidente :Lic. José L. Martinez I. Presidente :Abog. Carlos A. Montalbetti F. ~ Presidente  :Lic. Sonia E. Lovera
Secretario  :Sr. Derlis R. Cubilla A. Secretaria  :Lic. Lourdes M. Gonzalez Secretario :Sr. Vicente R. Insfran
Tesorero :Lic. Arnaldo R. Martinez M. Vocal Titular :Lic. Diego J. Negrete M. Vocal Titular  :Sr. German Aranda

O Visita nuestra web
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NOMINA DE FUNCIONARIOS

:C.P. Marcos A. Granado V.
:C.P. Elisa H. Montiel G.
:Sr. Miguel A. Zelaya V.

:Sr. Dario R. Pelozo J.

:Srta. Helen Patifio
:Sr. Crispulo Acosta

:Sr. Rolando Nufiez R.

:Srta. Gilda V. Insfran V.
:Sr. Eliseo D. Ayala
:Sr. Adan R. Gonzalez

=

Atencion al Socio

Recuperacion de Créditos

Servicios Generales

:Lic. Laura L. Lahaye B
:C.P.Luz K. Baéz F.

:Lic. Gilda L. Fernandez
:Abog. Evelyn D.Bareiro
:Lic. Maria S. Gaete
:Lic. Fatima M. Bobadilla
:Srta. Cris E. Portillo F.
:Srta. Alba N. Benitez T.
:Srta. Sydney T. Recalde

:Srta. Natalia D. Bueno
:Srta. Sara Velazquez
:Sr. Marcelo Ledesma

:Sra. Lilian S. Nufiez
:Srta. Mirian Velazquez

WWW.COOpPEeCcen.coop.py
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MEMORIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Estimados Socios/as Asambleistas:

Conforme a lo establecido en la Ley 438/94 de Cooperativas y disposiciones del Estatuto Social los miembros del
organo directivo y ejecutivo de la COOPECEN LTDA presentamos a continuacién una sintesis de la gestion realizada
durante el ejercicio Econdmico, Financieroy Social del afio 2016.

Durante el ejercicio cerrado el Consejo de Administracion se reunié de manera ordinaria 48 ocasiones y en 2
ocasiones de manera extraordinaria, las que fueron necesarias para cumplir con los fines y objetivos de la
Cooperativa.

Posterior a la Asamblea Ordinaria pasada se realizé la distribucion de Cargos, con la renovacion parcial de los
miembros Titulares, y cuyo resultado se encuentra en landmina de autoridades consignada en esta Memoria.

Como muestra de las gestiones exponemos el desarrollo de las actividades realizadas:
e N

CRECIMIENTO DE LA COOPERATIVA EVOLUCION DEL ACTIVO

En el Aspecto Econdmico se observa que el Activo | 30000000000
20.000.000.000

Total de la Cooperativa asciende a la suma de Gs.
22.863.558.050.- que comparado con el ejercicio | 0 . . .

0

anterior Gs. 20.445.096.057.- sufrié un incremento ACTIVO
del 11,83%' ®2011 m2012 =2.013 = 2014 m2.015 m2.016

N J
Los Créditos constituyen uno de los principales [ N

EVOLUCION DE CARTERA DE CREDITOS

rubros de servicios de la Cooperativa, los estudios 17.000.000.000

técnicos para su otorgamiento estan a cargo de la | 16.000000.000

Gerencia y el Comité de Créditos, quienes trabajaron | 1590000.0% . . . I
- sy . . 14.000.000.000

activamente en el analisis integral para 1as | 100000000 ||

concesiones de los créditos ordinarios y demas lineas CARTERA CREDITOS

i - . L. 2011 ®2012 m2.013 =2.014 m2.015 m2.016
vigentes. En el afio 2016, como en ejercicios {_ )
anteriores, la Cooperativa demostré una gran [ N

. T P . . . EVOLUCION DE LA MOROSIDAD
capacidad en los analisis técnicos y financieros, |

concediendo créditos por un total de Gs.
13.123.875.950.- ; l . . I
0

La Morosidad en el ejercicio fenecido se han
MOROSIDAD

realizado todas las gestiones necesarias, a fin de 22011 m2.012 =2.013 =2014 m2.015 =2016
lograr disminuir la morosidad, cerrando con 8,53%, - J
realizando todas las previsiones conforme lo ( CRECIMIENTO DEL APORTE SOCIAL h
establece el Marco General de Regulacidon y | soo0.000000
Supervisién del INCOOP. 6:000.000.000

4.000.000.000
En cuanto al Aporte Social, el capital integrado en el | ****** . . l I I
ejercicio 2016 tuvo un crecimiento del 3.07% en APORTE SOCIAL
relacién al afio anterior, alcanzando la importante | TAOT R0k mR0B mAOM R0l =0
sumade Gs.6.651.664.524 - - ~

EVOLUCION DE CARTERA DE AHORROS

Los depdsitos de Ahorro constituyen nuestra | 1500000000

principal fuente de Capital Operativo. La Cartera de | 0000000000

ahorro al 31/12/2016 es de Gs. 9.885.751.441.- | >0%0%0000 . l . I
logrando un incremento en relacion al ejercicio 0 CARTERAAHORRD
anteriorde 17,91% 2,011 W2012 2013 12014 W2.015 ®2.016

e Visita nuestra web
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CRECIMIENTO DE LA MEMBRESIA ( AUMENTO DE MEMBRESIA )
El ejercicio 2016 cerré con un total de 4.444 socios, | 600
nuevamente un aumento sustantancial en relacion el | 4000
afio anterior cerrado. 2,000 . . . l I

2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 0 SOCIOS
SOCIOS 2.920] 2.982| 3.151| 3.465| 3.955| 4.444 ®2011 M2012 ¥2013 #2014 M2015 2016
INCREMENTO 62 169 314 490 489( \_ J
SOLIDARIDAD BENEFICIO Cantidad Monto
Es un servicio implementado por la Cooperativa, su Egreso Universitario 14 9.500.000
. . . - Fallecimiento de Conyuge 6 8.000.000
finalidad es la de asistir a los socios y sus familiares Falledimiento de hi 2 4.800.000

. . . jo menor .800.

en momentos felices y en situaciones adversas, se [t;jjecimiento de padres i 38.100.000
halla basado en el esfuerzo propio, laayuda mutuay [Fallecimiento de Socio 7 17.500.000
la solidaridad brindando una asistencia econémica [internacion 13 6.000.000
de apoyo a los socios y socias. El Consejo de [Intervencién Quirdrgica 51 37.750.000
Administracién ha aprobado 232 solicitudes de |Masterado 4 1.500.000
subsidios y premios durante el afio 2016, el cual ha '&":g::::::gde o (15(15 i‘;-;gg'%
totallzadq Iz?\ suma dg Gs. 179.459.900.— ' Isubsidie MEDlCE,’\I . 300000
Los beneficios y los importes recibidos fueron segin  [Tecnico Superiory Otros ] 3 600.000
el siguiente detalle: Totales 23 179.450.000

FOMENTO DE LA EDUCACION

La necesidad de educar a los socios en los principios del Cooperativismo, que se han desarrollado a lo
largo de la practica cooperativista universal, se presenta como una principal orientacidon que permita
generaracciones en la difusion de los valores cooperativos y en laformacién de hombres solidarios.

El Consejo de Administracién en cuanto al fomento de la educacion ha realizado charlas informativas a
los nuevos socios con la colaboracién del Comité de Educacién; Integrado por la Lic. Sonia Lovera como
Presidente, el Sr. Vicente Insfran como Secretarioy el Sr. German Aranda como vocal.

El Consejo de Administracion ademas ha organizado diversos cursos de capacitacién para socios y
dirigentes, entre ellas una de las mas importantes, la charla en conjunto con la FECOPAR Ltda. sobre “E/
Rol de la Junta de Vigilancia y sus Controles” con el Lic. Pedro Lobléin como disertante en fecha 26 de
octubre en el salén auditorio de la nueva casa Matriz de nuestra Cooperativa.

El en 2016 también hemos conseguido, en convenio con el Servicio Nacional de Promocién Profesional
SNPP, brindar en nuestras instalaciones cursos a los socios de la Cooperativa y a los no socios como parte
de ayuda social de diversas areas a fin de brindar una salida laboral a los mismos, todos con certificacién
del SNPP, entre estos citamos:

v/ Curso De Contabilidad Basica - Noviembre de 2016

v' Curso De Oficial De Crédito - Octubre de 2016

v’ Curso De Cajero - Octubre de 2016

v' Curso De Disefio Gréafico Y Marketing - Agosto de 2016

Ademads durante el 2016 se continud con el Curso Estable De Operador de Computadoras en nuestro
laboratorio propio de informatica. Ademas se realizaron cursos de Cotilléon en Enero de 2016, todos
estos cursos orientados a brindar herramientas para el mercado laboral.

MOVILIZACION GREMIAL

En el 2016 tuvimos participacién activa en las manifestaciones realizadas por el sector cooperativo en
rechazo a la aprobacién de la “Ley del IVA a las operaciones Cooperativas”, y en contra de la aprobacién
de la aplicacidn de la “Lista sdbana en las Cooperativas”. Es importante mencionar que a pesar de
mantener nuestra postura de desaprobacidon de dichas imposiciones, acatamos las resoluciones
emitidas por el Poder Ejecutivo, y desde el mes de Julio se procedié a aplicar dicho impuesto alos socios.

WWW.COOPECEN.CO0P.PY
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REPRESENTACION INSTITUCIONAL
La COOPECEN Ltda. a través de sus dirigentes es representanda en organismos del sector Cooperativo; ante la

FECOPAR Ltda. Abogado Carlos Antonio Montalbetti, Cargo Presidente de la Junta de Vigilancia; Abogado Rito
Damian Martinez, Cargo Secretario del Tribunal Independiente Electoral y el Lic. José Luis Martinez; Miembro
del Comité de Equidad de Genero.

EVENTOS SOCIALES Y SORTEOS

Se realizaron los tradicionales sorteos de premios en el “Dia de la Madre” en el mes de mayo, Sorteo por el
“Dia del Padre” en el mes de Junio, Sorteo por el “Dia del Niiio” en el mes de Agosto. En el mes de Octubre
realizamos el “Festejo del Aniversario N2 29" de nuestra Cooperativa en el Club de Sub Oficiales de la FFAA.
Ocasion en la que realizamos un Almuerzo de confraternidad entre socios de esta institucién, en dicha
oportunidad sorteamos numerosos premios entre los presentes y ademas se llevé a cabo el sorteo de la
PROMO ANIVERSARIO N229 cuyo premio fué un Auto KIA PICANTO Okm y la beneficiada fue la Socia N2 1.168

Gerarda Coronel Dominguez. También se realizé el Tradicional Sorteo de “Fin de Afio” en el mes de Diciembre.

CONVENIOS LOGRADOS
En el 2016 se lograron importantes convenios para beneficio de los asociados con importantes instituciones

como ser con la Fundaciéon OCA DEL VALLE, a través del cual el socio se beneficia con consultas gratuitas.
Ademas convenios con importantes casas comerciales como ser TUPI y Gonzdlez Giménez, a través del cual
los socios pueden acceder aimportantes descuentos en la compra de productos. También se suma a la lista de
Empresas la Aseguradora TAJY con la que los socios pueden acceder a Seguros Contra accidentes personales
con una cobertura importante asi como también la posibilidad de asegurar sus bienes personales a través de
la Cooperativayla Aseguradora.

GESTIONES ADMINISTRATIVAS
En este ejercicio dimos inicio a la nueva modalidad de Ahorro, incentivando asi la cultura de ahorrar, con el

CIRCULO DE AHORRO AUTOCANCELADQO, el cual consiste en depositar mensualmente, por un periodo de
tiempo estipulado, una suma fija de dinero y mensualmente se sortean premios en efectivo entre los
ahorristas de esta modalidad, una vez adjudicado el socio retira lo ahorrado mas el importante premio en
efectivo dejando de depositar las cuotas restantes. Si no se adjudican premios los ahorristas retiran todo lo
ahorradosin descuento alguno.

En el mes de abril se habilité el Servicio del Consultorio Médico Odontoldgico MEDICEN, en la ciudad de San
Lorenzo, el cual brinda servicios con aranceles preferenciales para los socios, ademas de brindar
financiamiento a tasa preferencial para fines de salud, también se incluyeron entre los beneficios de en el
marco del servicio de Solidaridad subsidios en tratamientos realizados en nuestro Consultorio.

También se concretd la importante compra del nuevo Edificio para Casa Matriz segiin mandato asambleario,
por un valor aproximado de Gs. 1.600.000.000.- el cual esta ubicado en la Calle Fulgencio R. Moreno N2 1040
delaciudad Capital, y cuya inauguracion se realizd el 13 de Agosto con presencia de Autoridades del INCOOPy
dela FECOPAR Ltda. ademas de otrosimportantesinvitadosy socios de la Cooperativa.-

Los Ingresos, Egresos y Excedentes, segln se detalla en la ejecucidn presupuestaria, y como consecuencia de
una buena gestidn financieray del manejo prudencial de los gastos se logré un excedente, de Gs. 33.176.713y
un excedente especial de Gs. 641.590 totalizando Gs. 33.818.303. Lo que equivale aun 21,1% del objetivo.

El ejercicio 2016 fue un afio de incesante capacitacién interna al Personal a fin de cada dia mejorar la calidad
de laatencidn al asociado, ademas en este ejercicio se ha incorporado nuevo personal al Area Administrativay
de Atencidn, ajustado al presupuesto aprobado por Asamblea Ordinaria. Asi también se ha dado oportunidad
a los estudiantes que desean realizar su pasantia laboral en la Cooperativa con el objeto de completar el
proceso de Ensefianza—Aprendizaje de los mismos.

Finalmente, en nombre del Consejo de Administracidn, y demas érganos electivos, asi como miembros de
comités auxiliares y funcionarios, expresamos a todos los asociados nuestros mas sinceros agradecimientos
por la confianza que han depositado en nosotros.

Sr. Derlis Rosa Cubilla Astigarraga Lic. José Luis Martinez I.
Secretario Consejo de Administracion Presidente Consejo de Administracion

0 Visita nuestra web
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INFORME DEL COMITE DE CREDITOS

El Comité de Créditos como drgano dependiente del
Consejo de Administracién presenta a consideracion
de la magna Asamblea su informe correspondiente al
ejercicio 2016.

La actividad del Comité se rige por el Reglamento de
Crédito que se ajusta a lo establecido por el Marco
General de Regulacion y Supervision del INCOOP y los
Estatutos Sociales de la Cooperativa

Estuvo integrado por el Abog. Carlos Antonio
Montalbetti, presidente, Lic. Diego Juan Negrete,
secretario, Lic. Lourdes Margarita Gonzalez, quienes
cumplen con todos los requisitos exigidos en cuanto a
idoneidad, profesionalismoy transparencia.

Para el cumplimiento de sus actividades, esté comité se
reunio en 40 oportunidades en sesion ordinariay 10 en
sesiones extraordinarias.

COMPARATIVO DE COLOCACION DE CREDITOS 2015-
2016

2015 2016
943.462.925 851.350.376
847.466.246 928.370.805
1.130.876.008 1.015.508.981
620.452.631 978.836.510
1.584.376.767 1.851.675.147
552.621.254 1.482.693.624
892.829.537 834.777.162
899.285.985 1.295.296.961
1.130.476.609 859.054.264
1.224.988.769 1.326.876.770
1.246.331.628 1.035.673.791
995.734.748 663.759.543
12.068.905.122 13.123.875.950
( Com parativo de Colocacion de Créditos b
= “ i
N s e /

R ||~ -I.‘_.'- Pt

b
PRt

Lic. Dieéo-}dé/n Negrete

Vocal

Abog. Carlos Antonio Montalbetti
Presidente

Cabe destacar la participacién tanto de la Gerencia
General de Casa Matriz como el de las Sucursales, en la
aprobacion de las solicitudes de montos menores hasta
la suma de G. 5.000.000 a modo de agilizar el
otorgamiento de los Créditos.

En el 2016, se recibieron solicitudes de crédito
presentadas por los socios, de las mismas fueron
aprobadas 2.169.- El monto total aprobado fue de G
13.123.875.950-

La cartera de crédito al 31/12/2016 representd la suma
de Gs. 16.787.254.201.- distribuidos segun el cuadro
siguiente:

Tipo Credito Saldo Capital
Préstamo Ordinario 7.250.459.293
Préstamo de Emergencia 13.869.671
Préstamo Extraordinario 243.854.926
Refinanciaciones 2.173.049.183
Préstamo Escolar 10.637.061
Minicrédito 318.380.208
Préstamo Ordinario Ampliado 2.642.976.877
Préstamo Consolidado 71.942.171
Préstamo Hipotecario 2.415.704.212
Préstamo Club de Compras 18.142.316
Préstamo Estimulo 3.258.160
Préstamo MSP 765.295.038
Préstamo Promocional 68.418.350
Prést. con Transf.de Inmuebles 384.840.320
Préstamo IMPULSO 133.216.011
Ordinario Sistema Aleman 6.870.664
Prestamo p/Ahorrista 166.527.028
Credito SEGUCOOP 7.323.251
Crédito para la SALUD 5.961.382
Crédito DIA DE LA MADRE 25.174.728
Crédito DIA DEL PADRE 30.617.993
Préstamo Club de Compras TUPI 1.627.233
Crédito PROMO MES ANIVERSARIO 29.108.125
TOTAL 16.787.254.201

Durante el presente ejercicio este comité ha sugerido la
modificacion de algunos articulos del reglamento de
créditos, derivando luego para su estudio y aprobacion
al Consejo de Administracion.

Agradecidos por la colaboracidn constante del plantel
de funcionarios tanto de casa Matriz como de las
sucursales, les decimos jMuchas gracias atodos!.

Lic. Lourdes Margarita Gonzalez
Secretaria

WWW.COOPECEN.CO0P.PY

O



L . . \

SN T
Memoria & Balance 2016 COOPECEN LTDA.

MEMORIA DEL TRIBUNAL ELECTORAL

El Tribunal Electoral, como establece sus funciones se dedicé a la organizacién de la Asamblea
Ordinaria realizada en la fecha 23 de abril de 2016, para el efecto se dio cumplimiento a lo
dispuesto por los Estatutos Sociales, Reglamento Electoral y Disposiciones del INCOOP sobre lo
gue respecta a la convocatoria de asamblea, cumplimiento de las obligaciones societarias para
el derecho de voz y voto, tachas y reclamos, presentacién y verificacién de candidaturas, entre
otras cuestiones que hacen a la asamblea como los comicios para la eleccién de autoridades,
etc. La asamblea tuvo la participacion democratica de los asociados, para lo cual se cumplié
debidamente con la promocién y difusién de la misma, y se realizé con transparencia y sin
inconveniente alguno.

Un punto favorable a destacar es la participacion del Abog. Rito Damian Martinez, Presidente de
este Tribunal, en la Asamblea de la Federacion Paraguaya de Cooperativas FECOPAR Ltda., en la
eleccién de miembros del Tribunal Electoral de la Federacién, resultando como el segundo
mejor votado en dicho érgano, por lo tanto adjudicandose con la segunda titularidad de tal
estamento, de esta forma nuestra Cooperativa gand un espacio mas dentro de la FECOPAR Ltda.

Un hecho muy importante por la trayectoria de nuestra Cooperativa no podemos dejar de
mencionar, que es la inauguracion en el mes de Agosto de 2016, de nuestra nueva Casa Matriz
“Edificio Propio”, enla cual este Tribunal tuvo la grata oportunidad de presenciarlo.

Conrelacidn alas capacitaciones en materias electorales y cooperativas, se realizé un seminario
pre asambleario sobre “Procedimientos Asamblearios” dirigido especialmente a miembros de
mesa y socios interesados; por otro lado participamos de charlas sobre el Sistema D"hont en las
Cooperativas; también tuvimos presencia en el Foro Internacional de Educacion Cooperativa
realizado en Encarnacién; en la Charla sobre el “Rol de la Junta de Vigilancia y su alcance en los
controles”; y en especial, en la IV CUMBRE DE LAS AMERICAS “ASOCIATIVIDAD PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE” a través de la FECOPAR, en Montevideo Uruguay, conjuntamente
con el Presidente del Consejo de Administracion. Por otra parte se tuvo participacion en
almuerzos de trabajos sobre planificacién estratégica.

Sin otro particular y augurando un nuevo periodo con mas logros y realizaciones aprovechamos
la oportunidad para saludarles muy cordialmente.

Abog. Irma Elizabeth Ramos Abog. Rito Damian Martinez
Secretaria Presidente Tribunal Electoral

Lic. Maria Nélida Gonzalez
Vocal Titular

@ Visita nuestra web
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BALANCE CENERAL COMPARATIVO AL 3i1 DE DICIEMBRE DE 2016

ACTIVO

2.016

2.015

VARIAC. ABSOLUTA

REALIZABLE A CORTO PLAZO

9.663.890.172

9.382.913.896

280.976.276

DISPONIBILIDADES 1.038.674.265 1.720.286.224 -681.611.959
CAJA 849.293.135 450.104.991 399.188.144
EFECTIVO Y CHEQUE A DEPOSITAR 478.805.212 250.629.068 228.176.144
FONDOS EN LA EMPRESA 370.487.923 199.475.923 171.012.000
DEPOSITOS 189.381.130 1.270.181.233 -1.080.800.103
DEPOSITOS A LA VISTA - SECTOR COOPERATIVO 833.622 762.367.232 -761.533.610
DEPOSITOS A LA VISTA - BANCOS 188.547.508 507.814.001 -319.266.493
CREDITOS 8.613.970.670 7.652.926.626 961.044.044
PRESTAMOS 7.367.465.444 6.790.742.457 576.722.987
AMORTIZABLES 6.864.087.395 6.364.207.571 499.879.824
PRESTAMOS A EX SOCIOS PENDIENTES DE COBRO 224.684.247 47.271.274 177.412.973
PRESTAMOS REFINANCIADOS 419.481.363 477.135.634 -57.654.271
PREVISIONES ACUMULADAS POR INCOBRABLES -140.787.561 -97.872.022 -42.915.539
INTERESES DEVENGADOS 336.659.820 236.350.775 100.309.045
INTERESES DEVENGADOS SOBRE CREDITOS 336.659.820 236.350.775 100.309.045
DOCUMENTOS A COBRAR 0 0 0
PREVISIONES ACUMULADAS POR DEUDORES INCOBRABLES 0 0 0
OTROS CREDITOS 909.845.406 625.833.394 284.012.012
CREDITO FISCAL 29.450.819 0 29.450.819
ANTICIPOS AL PERSONAL 1.326.598 0 1.326.598
OTROS ANTICIPOS 121.800.000 765.002 121.034.998
CREDITOS DIVERSOS 849.414.210 717.214.613 132.199.597
PREVISIONES ACUMUL. INCOBRABLES S/ OTROS CREDITOS -92.146.221 -92.146.221 0
OTROS ACTIVOS 11.245.237 10.466.048 779.189
GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO 11.245.237 10.466.048 779.189
SEGUROS PAGADOS POR ADELANTADO 11.245.237 2.966.048 8.279.189
ALQUILER PAGADO POR ADELANTADO 0 7.500.000 -7.500.000

REALIZABLE A LARGO PLAZO

13.199.667.878 11.062.182.161 2.137.485.717

CREDITOS 9.216.038.062 9.196.308.378 19.729.684
PRESTAMOS 9.216.038.062 9.196.308.378 19.729.684
AMORTIZABLE 8.849.988.547 8.917.386.584 -67.398.037
PRESTAMOS EN GESTION JUDICIAL 653.696.896 579.149.358 74.547.538
PREVISIONES ACUMUL. POR INCOBRABLES -287.647.381 -300.227.564 12.580.183
INVERSIONES Y PARTICIPACIONES 86.696.501 68.455.951 18.240.550
INVERSIONES 86.696.501 68.455.951 18.240.550
APORTACIONES A CENTRALES COOPERATIVAS 81.258.420 63.017.870 18.240.550
APORTACIONES EN OTRAS COOPERATIVAS NACIONALES 5.438.081 5.438.081 0

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPOS 3.252.907.155 1.388.039.431 1.864.867.724

PERMANENTE 3.252.907.155 1.388.039.431 1.864.867.724
EDIFICIOS 2.611.276.937 977.922.805 1.633.354.132
TERRENOS 183.499.175 176.573.945 6.925.230
EQUIPOS E INSTALACIONES 207.974.142 84.018.799 123.955.343
MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE OFICINA 236.470.891 219.372.554 17.098.337
RODADOS 18.670.451 7.162.273 11.508.178
MUEBLES DE OFICINA 219.549.783 133.100.411 86.449.372
EQUIPOS Y SOFTWARE INFORMATICO 330.599.638 237.168.830 93.430.808
DEPRECIACIONES ACUMULADAS -555.133.862 -447.280.186 -107.853.676
OTROS ACTIVOS 644.026.160 409.378.401 234.647.759
ACTIVOS RESTRINGIDOS 559.370.948 321.585.233 237.785.715
PARTIDAS PENDIENTES DE CONCILIACION 559.370.948 321.585.233 237.785.715
CARGOS DIFERIDOS 84.655.212 87.793.168 -3.137.956
PATENTES Y SOFTWARE INFORMATICO 133.131.275 110.611.275 22.520.000
MEJORAS EN INMUEBLES DE TERCEROS 62.929.993 62.929.993 0
AMORTIZACIONES ACUMULADAS DE CARGOS DIFERIDOS -111.406.056 -85.748.100 -25.657.956

TOTAL ACTIVO 22.863.558.050 20.445.096.057

4

2.418.461.993
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C.P. MARCOS A. GRANADO T Lic JOSE LUIS MARTINEZ I.
Gerente Adm. y Financiero . Presidente CA
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Presidente JV Tesorero CA
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BALANCE CENERAL COMPARATIVO AL 3i1 DE DICIEMBRE DE 2016

PASIVO 2.016 2.015 VARIAC. ABSOLUTA

EXIGIBLE A CORTO PLAZO

9.975.583.934

10.338.854.044

-363.270.110

COMPROMISOS FINANCIEROS

DEUDAS FINANC.C/SOCIOS, OTRAS COOPERATIVAS E INSTI
AHORRO A LA VISTA CAPTADO

AHORRO A PLAZOS CAPTADOS

PRESTAMOS DE OTRAS COOPERATIVAS E INST.SIN FINES
COMPROMISOS NO FINANCIEROS

CUENTAS A PAGAR

SOBRANTE DE CAJA

RECAUDACIONES DE TERCEROS A PAGAR

OTROS ACREEDORES

PROVISIONES

OBLIGACIONES FISCALES

APORTE LEY 2157 INCOOP

APORTACIONES A DEVOLVER

PROVISIONES VARIAS

OBLIGACIONES SOCIALES

FONDOS

EDUCACION

ENTIDADES DE INTEGRACION COOPERATIVA
SOLIDARIDAD

OTROS FONDOS DE CORTO PLAZO

EXIGIBLE A LARGO PLAZO

COMPROMISOS FINANCIEROS

DEUDAS FINANC.C/SOCIOS, OTRAS COOP. E INST. SIN FI
AHORRO A PLAZO CAPTADO

COMPROMISOS NO FINANCIEROS

FONDOS

FONDO DE PREVISION PARA DESPIDO

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO NETO

7.264.172.808
7.264.172.808
3.615.998.481
3.471.388.748
176.785.579
3.569.104.413
2.658.096.846
857.693.287
226.153.616
1.574.249.943
434.068.324
127.896.126
19.220.780
235.449.593
32.147.389
19.354.436
476.939.243
118.668

0

370.663.747
106.156.828
4.568.595.281
4.568.595.281
4.568.595.281
4.568.595.281
23.148.338
23.148.338
23.148.338

15.425.020.840

8.550.587.539
8.550.587.539
3.154.438.061
3.983.086.933
1.413.062.545
1.832.489.330
243.477.305
44.222.825
140.772.116
58.482.364
228.761.056
309.595
20.999.999
191.564.879
0

15.886.583
1.360.250.969
9.303.914

0

459.453.479
891.493.576
2.748.226.556
2.748.226.556
2.748.226.556
2.748.226.556
29.080.834
29.080.834
29.080.834
13.160.384.259

-1.286.414.731
-1.286.414.731
461.560.420
-511.698.185
-1.236.276.966
1.736.615.083
2.414.619.541
813.470.462
85.381.500
1.515.767.579
205.307.268
127.586.531
-1.779.219
43.884.714
32.147.389
3.467.853
-883.311.726
-9.185.246

0

-88.789.732
-785.336.748
1.820.368.725
1.820.368.725
1.820.368.725
1.820.368.725
-5.932.496
-5.932.496
-5.932.496
2.264.636.581

CAPITAL

CAPITAL SOCIAL

CAPITAL SUSCRIPTO

MENOS - SOCIOS SUSCRIPTORES

RESERVAS

CAPITAL INSTITUCIONAL

RESERVA LEGAL

RESERVA PARA ADQUISICION DE ACTIVO FIJO
OTRAS RESERVAS Y FONDOS IRREPARTIBLES
CAPITAL NO INSTITUCIONAL

RESERVA REVALUO

RESULTADOS

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

6.651.664.524
6.651.664.524
6.752.120.000
-100.455.476
753.054.383
643.770.521
466.203.986
0

177.566.535
109.283.862
109.283.862
33.818.303
33.176.713

6.453.681.329
6.453.681.329
6.531.230.000
-77.548.671
675.200.957
620.356.002
442.789.467
0

177.566.535
54.844.955
54.844.955
156.594.514
155.101.350

197.983.195
197.983.195
220.890.000
-22.906.805
77.853.426
23.414.519
23.414.519

0

0

54.438.907
54.438.907
-122.776.211
-121.924.637

EXCEDENTES ESPECIALES DEL EJERCICIO 641.590 1.493.163 -851.573
TOTAL PATRIMONIO NETO 7.438.537.210 7.285.476.800 153.060.410
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO NETO 22.863.558.050 20.445.861.059 2.417.696.991
III.’/\
;I
C.P. MARCOS A. GRANADO w"’l Lic JOSE LUIS MARTINEZ I.
Gerente Adm. y Financiero . Presidente CA
Ing. CHRISTIAN KURTH V. Lic. ARNALDD MARTINEZ M.
Presidente JV Tesorero CA
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CUADRO DE RESULTADOS COMPARATIVO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

INGRESOS

2.016
4.444.559.298

2.015
3.718.766.693

VARIAC. ABSOLUTA
725.792.605

INGRESOS OPERATIVOS

INGRESOS OPERATIVOS POR SERVICIOS FINANCIEROS
INGRESOS OPERATIVOS POR ACT. DE AHORRO Y CREDITO
INTERESES COMPENSATORIOS SOBRE PRESTAMOS
INTERESES MORATORIOS COBRADOS

INTERESES COBRADOS SOBRE DEPOSITOS A LA VISTA
CUOTAS DE INGRESOS NO RETORNABLES
DESAFECTACION DE PREVISIONES

INGRESOS OPERATIVOS VARIOS

INGRESOS OPERATIVOS ENTIDADES INTEGRACION COOPERATIVO
COBRO PARTICIPACION EN EXCEDENTES

INGRESOS NO OPERATIVOS

INGRESOS EVENTUALES

INGRESOS VARIOS

UTILIDAD EN VENTAS DE ACTIVOS FIJOS

COMISIONES POR SERVICIOS DE COBRANZAS
INGRESOS EXTRAORDINARIOS

OTROS INGRESOS NO OPERATIVOS

EGRESOS

COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS

COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS POR SERVICIOS FINANCIEROS
COSTOS OPERATIVOS POR ACTIVIDAD DE AHORRO Y CREDITO
INTERESES PAGADOS A AHORRISTAS

INTERESES PAGADOS A OTRAS ENTIDADES

CREDITOS LIQUIDADOS POR INCOBRABLES
PREVISIONES SOBRE PRESTAMOS INCOBRABLES
PREVISION SOBRE OTROS CREDITOS

GASTOS ADMINISTRATIVOS POR ACT.DE AHORRO Y CREDITO
SUELDOS PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OTROS
BENEFICIOS SOCIALES

SERVICIOS PUBLICOS

MATERIALES, UTILES Y PAPELERIAS

DEPRECIACION DEL EJERCICIO

AMORTIZACION CARGOS DIFERIDOS

HONORARIOS PROFESIONALES

SERVICIOS DE TERCEROS

REPARACION Y MANTENIMINETO

SEGUROS

ALQUILERES PAGADOS

IMPUESTOS Y TASAS

GASTOS DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE

OTROS EGRESOS OPERATIVOS

GASTOS DE ALTA DIRECCION

DIETAS

GASTOS DE ASAMBLEA

PUBLICACIONES Y CONVOCATORIAS

COSTOS Y GASTOS NO OPERATIVOS

EGRESOS NO OPERATIVOS

EGRESOS VARIOS

PERDIDAS POR ROBOS

EGRESOS EXTRAORDINARIOS

OTROS EGRESOS NO OPERATIVOS

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

4.310.559.903 3.655.132.938 655.426.965
4.310.559.903 3.655.132.938 655.426.965
4.310.559.903 3.655.132.938 655.426.965
3.559.748.720 3.179.417.144 380.331.576
135.918.101 91.835.740 44.082.361
1.728.407 160.054 1.568.353
5.010.000 8.720.000 -3.710.000
608.154.675 375.000.000 233.154.675
0 0 0

0 0 0

0 0 0
133.999.395 63.633.755 70.365.640
133.999.395 63.633.755 70.365.640
133.999.395 63.633.755 70.365.640

0 0 0

93.492.369 39.357.487 54.134.882
39.678.726 23.235.411 16.443.315
828.300 1.040.857 -212.557
4.410.740.995 3.559.172.179 851.568.816
4.347.191.294 3.503.274.761 843.916.533
3.900.406.007 3.077.220.267 823.185.740
1.696.536.935 1.198.661.803 497.875.132
946.989.244 720.510.600 226.478.644
111.057.660 134.414.212 -23.356.552
0 76.712.665 -76.712.665
638.490.031 267.024.326 371.465.705
0 0 0
2.203.869.072 1.878.558.464 325.310.608
1.194.528.535 1.020.399.334 174.129.201
143.713.355 120.916.819 22.796.536
46.349.843 42.079.886 4.269.957
50.408.146 37.002.871 13.405.275
90.311.348 65.597.635 24.713.713
25.657.956 20.965.356 4.692.600
152.039.883 143.974.199 8.065.684
191.719.567 143.189.045 48.530.522
21.251.201 34.508.605 -13.257.404
17.421.719 17.598.581 -176.862
104.369.052 103.136.903 1.232.149
134.246.157 98.370.491 35.875.666
31.852.310 30.818.739 1.033.571
446.785.287 426.054.494 20.730.793
446.785.287 426.054.494 20.730.793
402.700.000 401.400.000 1.300.000
14.410.875 24.654.494 -10.243.619
29.674.412 0 29.674.412
63.549.701 55.897.418 7.652.283
63.549.701 55.897.418 7.652.283
63.549.701 55.897.418 7.652.283

0 0 0

3.400.200 4.299.072 -898.872
60.149.501 51.598.346 8.551.155
33.818.303 159.594.514 -125.776.211
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

Utilidad del ejercicio 33.818.303 156.594.514
Ajustes por partidas que no representan salida de efectivo
Depreciaciones del ejercicio 107.853.676 77.074.026
Amortizacién cargos diferidos 25.657.956 20.965.356
Previsiones del ejercicio -165.165.804 -107.975.674
Previsiones p/despido -5.932.496 17.255.000
Aumento de depdsitos de ahorros 1.947.016.539 1.556.773.068
Disminucién de cuentas a pagar 1.206.864.264 -564.829.461
Aumento de fondos sociales 8.181.850 -263.479.271
Disminucién de otros fondos -891.493.576 298.262.432
Aumento de capital integrado 197.983.195 581.881.292
Aumento de reservas 77.853.426 74.261.392
Aplicacion por actividades de inversion
Disminucién de préstamos a corto plazo 619.638.526 712.128.579
Aumento de préstamos a largo plazo -355.045.418 -700.101.165
Disminucién de gastos pagados por adelantado 779.189 -6.024.945
Aumento de inversiones 18.240.550 51.073.540
Aumento de permanente 1.972.721.400 298.095.288
Disminucidn de Otros Activos 237.785.715 249.394.465
Aumento de gastos diferidos 22.520.000 19.305.455
Aplicacion por actividades de financiacion
Aumento de créditos diversos 376.158.233 153.689.350
Disminucidn de préstamos en gestion de cobro judicial 74.547.538 -36.802.289
Distribucidn de utilidades 156.594.514 275.354.702
Aumento de intereses devengados no cobrados 100.309.045 25.823.639

a
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INDICADOR

INDICADORES FINANCIEROS

DESCRIPCION

CALCULO

METAS EXIGIDAS POR EL
INCOOP

31/12/2016 31/12/2015

CALIDAD DEL PATRIMONIO

Indica la capacidad de la cooperativa de|

Activos productivos/Activo

Minimo 85% Ah. Cr.

A=8%
Indica la capacidad de la cooperativa de Patrimonio No Redimible /
Razdn de Suficiencia Patrimonial [hacer frente a pérdidas de sus activos con los| . L . B=6% 46,74% 53,23%
. . Riesgos de Pérdida de Activos
recursos del patrimonio
C=4%
A=9 veces
Indica la cantidad de veces que se considera Pasivo Total-
Razoén de Endeudamiento prudente que una cooperativa pueda Provisién/Patrimonio no B=12 veces 2,02 1,81
comprometer su patrimonio no redimible redimible
C=20 veces

ESTRUCTURA DE ACTIVOS Y PASIVOS

préstamos entre sus asociados

Indica la calidad de la cartera medida por el

total

Cartera con morosidad mayor

Minimo 60% Prod. Y Otras

Razdn de estructura de activos . 73,74% 84,75%
generar ingresos en el futuro total
Minimo 75% Prod. Y Otras
Razoén de equilibrio deactivosy  |Indica la capacidad de la cooperativa de| . . .
. . . Activo Total / Pasivo Total Minimo 1 1,48 1,55
pasivos hacer frente a sus obligaciones totales
Indica la proporcidn de los activos totales de| Total cartera de préstamos L
. R, . . P L . Minimo 70% Ah. Cr.
Razén de Participacion de Cartera |la cooperativa estd distribuida como| neta de previsiones/Activo 74,41% 80,14%

CALIDAD DE ACTIVOS

obtenido en el periodo

al final del periodo)/2

Razén dela Calidad de Cartera . . a 60 dias/Cartera Total de Méximo 12% 8,53% 6,47%
porcentaje de morosidad . .
Préstamos Neta de Previsiones
< s S Total Previsiones
Razdn de suficiencia de Indicara el grado de cobertura de la cartera, . .
L . L - Realizadas/Total de 100% de lo Requerido 100% 100%
previsiones a partir de las previsiones constituidas . .
previsiones requeridas
LIQUIDEZ
Indica la capacidad de la cooperativa de| ) .
hacer frente a la sus obligaciones de corto Activorealizablea corto
Razdn de Respaldo de Corto Plazo X N plazo/Pasivo exigible a corto Minimo. 0.8 0,89 0,90
plazo con sus activos realizables en el corto i
plazo plazo
Indica la relacion minima de liquidez que| Flujo deingresos a 30
Brecha de Liquidez a 30 dias debe mantener la cooperativa para el tramo| dias/Total de egresos a 30 Minimo 0.15 1,22 0,94
dereferencia dias
GESTION DE RECURSOS
Indica la participacion de los costos y gastos Costos y gastos
Razdn de Costos Operativos . P P Y g, . V8 Minimo 90% 98,56% 98,43%
operativos en los egresos totales del periodo | operativos/Total de egresos
Gastos
Ra%on del Costo de Gestion de Mld? el grado d? eficiencia para mantener y Adfm‘m'stratlvs)S/(?AleO tqtal Méximo 10% 12,4% 11,74%
Activos gestionar los activos totales al inicio del ejercicio + Activo
total al final del ejercicio)/2)
RENDIMIEN
. . . Excedente neto/(Activo total al
o . Indica el rendimiento de los activos totales,| = ) X L
Rendimiento Sobre el Activo Total inicio del periodo+Activo total Minimo 1% 0,16% 0,80%
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PLAN DE INVERSIONES - NUEVA CASA MATRIZ
LOGRO OBTENIDO " %

Por mandato asambleario de fecha 27 de " =
junio 2015, se aprobd la compra de un
inmueble para la nueva casa matriz de la
COOPECEN LTDA.

Dicho mandato fue logrado en el ejercicio
2016, luego de una intensa busqueda en la
zona. Cabe destacar que la adquisicién de
este edificio es un logro obtenido gracias al
apoyo y aporte de todos los asociados de
nuestra cooperativa.

INAUGURACIONY HABILITACION

La inauguracién de la Nueva Casa Matriz se
realizé en fecha 13 de agosto del 2016.
Participaron del eventos Autoridades del
INCOOP, de la FECOPAR Ltda, de la CENCOPAN
Ltda, ademas de otros invitados especiales y de
los socios.

La Habilitacion al publico se realizé en fecha 16 de
agosto, dando inicio asi a una nueva etapa de
nuestra cooperativa, brindando una mayor
comodidad al asociado y a la vez dando
oportunidad a que nuevos personas conozcan
nuestra cooperativa y formen parte de nuestra
membresia.

@ Visita nuestra web
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INVERSIONES REALIZADAS
El valor de la adquisicién del nuevo edificio es de
aproximadamente Gs. 1.600.000.000.

Se suman ademas a las inversiones realizadas el
monto aproximado de Gs. 570.000.000. en
reparaciones, mejoras y remodelaciones y
pinturas del edificio.-

También la suma de inversiones en equipos
nuevos para la atencion que oscila la suma de Gs.
237.000.000

UBICACIONY ESTACIONAMIENTO

El edificio esta ubicado en la calle Fulgencio R
Moreno N2 1040 entre Brasil y EE.UU. de nuestra
ciudad Capital, a pasos del Ministerio de Salud
Publica.

Cabe destacar que para mayor comodidad del socio
contamos con un estacionamiento para cuatro
vehiculos, lo cual es muy importante a la hora de
realizar gestiones en nuestras oficinas.

Contamos con un amplio sector de atencién al
socio, en un confortable ambiente climatizado y
area de espera. Ademas de tres cajas habilitadas
para realizar extracciones de caja de Ahorro y
también el cobro de nuestros servicios asi como
el cobro de servicios publico por medio de las
bocas de Cobranzas de AquiPagoy Pago Express.

ACRADECIMIENTOS
Es un lucimiento para los miembros del Consejo de

Administraciéon de la COOPECEN Ltda. comunicar

este logro a la magna Asamblea y destacar que se
pudo conseguir con el esfuerzo conjunto de todos

losasociados.

Sr. Derlis Rosa Cubilla Astigarraga Lic. José Luis Martinez I.
Secretario Consejo de Administracion Presidente Consejo de Administracion

WwWWw.coopecen.coop.py G
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Cooperativa Multiactiva Central Ltda.

NOTA A LOS ESTADOS CONTABLES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

1. CONSIDERACION POR LA ASAMBLEA DE SOCIOS

Los Estados Contables seran considerados por la Asamblea
General Ordinaria de socios, ain no convocada y realizada.

2. INFORMACION BASICA SOBRE LA ENTIDAD
COOPERATIVA

2.1 NATURALEZA JURIDICA

La Cooperativa Multiactiva de Ahorro y Crédito, Consumo
y Servicios en General “Central” Ltda. Se constituyo el 4 de
octubre de 1987, se rige por las disposiciones contenidas en
la Ley 438/94 del 21 de octubre de 1994 y su respectivo
Decreto Reglamentario N2 14.052, la Ley 2157/03,
Resolucién N2 499/04, su Estatuto Social aprobado por
Resolucién N2 91/97 del 25 de agosto de 1997. Su
personeria Juridica fue reconocida por Decreto del Poder
Ejecutivo N2 456 de fecha 29 de mayo de 1989, inscripta
bajo el No. 232 en la Direccion General de Cooperativismo,
denominado actualmente Instituto Nacional de
Cooperativismo (INCOOP).

Los fines que, como sociedad cooperativa, persigue son:

a.Mejorar las condiciones econémicas y sociales de sus
asociados.

b.Instruir a los socios en los aspectos econémicos, sociales,
culturalesy morales.

c.Desarrollar politica de cooperacidn y de asistencia con
otras cooperativas.

d.Colaborar con organismos oficiales y privados en todo
cuantoredunden en beneficio del desarrollo nacional.

2.2 BASE DE PREPARACION DE LOS ESTADOS CONTABLES

Los Estados Contables de la Cooperativa, cerrados al 31 de
diciembre de 2.016.-, han sido expresados en guaranies,
moneda oficial del Paraguay. Los bienes del activo fijo son
revaluados al cierre de cada ejercicio, teniendo en cuenta
los coeficientes publicados por la Subsecretaria de Estados
de Tributacion, en cumplimiento delaLey 125/91.

3. INFORMACION REFERENTE A LOS ACTIVOS Y PASIVOS.
3.1 VALUACION DE MONEDA EXTRANJERA

No se registran transacciones en moneda extranjera.

3.2 POSICION DE LA MONEDA EXTRANJERA.

No se registran transacciones en moneda extranjera

3.3 CARTERA DE CREDITOS

La Cooperativa ha aplicado las disposiciones contenidas en
la Resolucidon N2 499/04 por la cual se establece el Marco
General de Regulacion y Supervision de Cooperativas, y de
acuerdo a los rangos de mora y porcentajes de previsiones
establecidos para los préstamos normales y préstamos
refinanciados.

A continuacién se detallan los importes arrojados con la
aplicacién de la Resolucion N2 499/04, segun las categorias
deriesgos, al 31 de diciembre de 2016:

Préstamos Normales

Garantias ~ Garantias  Garantias  Prev.a  Previsiones Sl 3

%Preva Saldo Contable e
Hipotecarias - Prendarias Cash Colateral Aplicar  Constituidas despues de Prev

Aportes

Cat DEFINICION Aplcar  antes de Prev

Préstamos cuyos
1a Pfgf’me”c“e""ﬁ” 0 10522393.117 2867.668.848 1.069.157.369 0 175.818.391 0

0 10.522.393.117|
aldia.

Préstamos con atraso

1b gesdewhasmaﬂ 0 2011841250 411480448 74543089 0  22.386.365 0 0 2.011.841.250
ias
Preéstamos con alraso

1c ggsdeﬂyhasﬂﬁﬂ 0 874135662 181796215 316.699.816 0  28.107.852 0 0 874135662
jas
Préstamos con airaso

2 gesdeﬁwhﬂstﬂm 1 328670927 86297838 20434323 0 0 2219388 2219.388  326451.539
jas
Préstamos con alraso

3 destef2fyhastat80 20 136439.380  49.616.020 0 0 3160300 16732612 16732612 119.706.768)
dias
Préstamos con afraso

4 s?sde1€1yhasta360 50 136158903  54.656.089 0 0 0 40.751.407 40.751.407  95.407.496)
as
Préstamos con afraso

§ desdelbldiasen  qo9 78054773  34.737.860 0o 0 0 43316913 43316913  34.737.860)

adelante

TOTAL

14.087.694.012 3.686.253.318 2.151.722.404 0 229.472.908 103.020.320 103.020.320 13.984.673.692f

Préstamos Refinanciados

%Preva Saldo Contable Garantias ~ Garantias ~ Garantias  Prev.a  Previsiones ~Saldo Contable

Aportes  pinotecarias Prendarias Cash Colateral Aplicar  Consitidas

Cat DEFINICION ey ares de Prev

Préstamos cuyos

Tapogosse encueen (909598105 226394464 TMA40LTON 0 2612776 0 0 909.598.10
al dia
Préslamos con alfaso

1b dostelyhesad0 0 G0liGAT 172520807 20278269 0 0 0 0 901161741
jas
Préstamos con alfaso

1C desdedyhastabd 0 117428851  30.431.984 o o 0 0 0 117428851
diss
Préstamos con alraso

2 gesdwv"asﬁ% 30 51243689  24.842.588 0o 0 0 7920330 7920330  43.323.359
jas
Préstamos con araso

3 desde9iyhasial2) 50 11124506 2391153 8733353 0 0 0 0 11124508
dias
Préstamos con atraso

4 deoiidasen ) 55305400 25459489 o o 0 20846911 29846911 25.450.489)
adelante
TOTAL 2045863293 482440315 412413323 0 2612776 37.767.41 37.767241 2.008.096.052)

Préstamos en Gestion Judicial

%Preva Saldo Contable Garantias ~ Garantias  Garantias ~ Prev.a  Previsiones

Aportes  inotecarias Prendarias Cash Colaterel Aplicar  Constiidas despues d Pev

Cat DEFINICION Aplcar  antes de Prev

4 Préstamos sinespaco

yen gestion Judicial  100%  653.696.896 114.931.741 251117774 0 0 287.647.381 287.647.381 366.049.515|

TOTAL 653.696.896 114.931.741 251.117.774 0 0 287.647.381 287.647.381 366.049.515|

3.8 PREVISIONES SOBRE RIESGOS DIRECTOS Y CONTINGENTES

Saldo al Inicio Constitucion Aplicacion de Desafectacion de  Saldo de Prevision
CONCEPTO delEjercicio e Previsiones  Previsiones en el Eje. Previsiones en el Eje.  enel ejercicio
Deudores Varios 67410361 0 0 0 67.410361
Cuentas a Cobrar 81645696 273.421.059 103,622,521 0 251.244.234
Prevision para despido 29080834 0 5932496 0 23148338
TOTAL 95422276 273.421.059 100.755.017 0 341802933

3.9 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
Corresponde a las cuentas que representan los bienes del

Activo Fijo de la Cooperativa, local propio, y los equipamientos

dela Cooperativa.
Se ha evaluado a su costo de adquisicion. La cooperativa

deprecia sus bienes permanentes, siguiendo el método lineal
de acuerdo a la vida util estimada y cargada al resultado del
periodo en forma mensualy proporcional, de acuerdo al tiempo
de vida til establecido por las disposiciones legales vigentes y
las depreciaciones acumuladas son revaluadas de acuerdo al
mismo indice utilizado para el revalio de los bienes.

Visita nuestra web
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Las cuentas son las siguientes:
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CUENTAS Tasade depreciacion Valor de Costo Saldo al Inicio  Captaciones /  Extracciones /  Saldo al Cierre
9 TIPO DE AHORRO
en %anual revaluado del Ej. Incremento Disminucion  del 31/12/2016
PERMANENTES Ala Vista 3.154.812.418| 23.865.639.182| 23.404.453.119| 3.615.998.481
Edificios 2,50% 2.611.276.937| |Ahorros en Caucion 106.961.070) 162585332  196.769.263 72.777.139)
Terreno 0% 183.499.175| |CIRCULO DE AHORRO 17.300.000  154.025.000 20.550.000  150.775.000
Eaqui | laci 10% 207.974.142 Jubilatorio 24 0| 0 24
quipos e Instalaciones ° bl PLAZO FIJO 4 meses 0| 152799518  152.799.518 0
Maquinas y Equipos 10% 236.470.891 (pLazo F110 5 meses o 215937772 215937772 0
Muebles de Oficina 10% 219.549.783| |PLAZOFIIO 6 meses 463.692.743|  950.297.089| 1.030.994.338|  382.995.494
Equipos de Informatica 25% 330.599.638| |PLZOFUO7 meses 0| 390.966.765|  390.966.765 0
0 . o
PLAZO FIJO 8 meses 0 10.617.720 10.617.720 0
Rodados 20% 18.670.451| [oiaz0 110 12 meses 1.892.507.156| 2.687.525.510| 2.672.270.871| 1.907.761.795
Depreciacion Acumulada -555.133.862| |PLAzO FIJO 18 meses 1.138.647.524] 778353530 1154922751  762.078.303
Valor contable neto de deprec. 3.252.907.155| |PLAZOFlI0 24 meses 1.118.566.370| 2.082.470.203| 1.365.451.038| 1.835.585.535
PLAZO FIJO 30 meses 0| 432600213 11.931.629|  420.668.584
PLAZO FIJO 36 meses 60.000.001|  222.330.886 25.221.811|  257.109.076
3.10 CARGOS DIFERIDOS PLAZO FIJO 42 meses 73.000.000 10.614.000 10.614.000 73.000.000
El saldo de este rubro estd compuesto por gastos que son  [pLAzo FI10 60 meses 1.131.000.000| 1.445.831.801| 1.044355.363| 1532.526.438
. , . Programado LP 160.751.539 27.346.266, 92.954.758 95.143.047,
amortizados en forma mensual, segun lo establecido en la
PROGRAMADO 6 meses 4.600.815 23.235.220 22.506.761 5.329.274
Ley N°125/91. El saldo esta compuesto por: PROGRAMADO 12 meses 7.311.396|  26.198640|  22.166349| 11343687
PROGRAMADO 24 meses 810.195 3.570.961 0 4.381.156
PROGRAMADO 36 meses 40.425.109) 33.725.506) 30.024.730 44.125.885
PROGRAMADO 60 meses 355.392 1117.714 0 1.473.106
Saldo al Inicio [P BeEN  [Programado Infantil 12 meses 1.434.652 3.255.008 3.336.417 1.353.243
CONCEPTO P Aumentos  Acumulada

del Ejercicio BV (programado Infantil 24 meses 547.565 1.500.047 0 2137612
Sistema Informatico 110.611.275 22.520.000 0 133.131.275 Programado Infantil 36 Meses 1.433.940 4.444.218 0 5.878.158
Programado Juvenil 12 meses 304.822 542.351 750.921 96.252
Mejoras en propiedad de Terceros  62.929.993 0 0 62929993 | [programado Juvenil 24 meses 122.563 518.254 0 640.817
Amortzaci Programado Juvenil 36 Meses 153.880 491.407 0 645.287|
morlizacion 0 0 -111.406.056 -111.406.056 | I\t prowisorio 511.012.267 0 38853343 472158924
TOTAL 173541268 22520000 -111A06.056 84.655.212 9.885.751.441 33.688.680.113 31.918.449.237 11.655.982.317

3.12 LIMITACIONES A LA LIBRE DISPONIBILIDAD DE LOS
ACTIVOS O DEL PATRIMONIO Y CUALQUIER RESTRICCION

ALDERECHO DE PROPIEDAD
La cooperativa no posee limitaciones a la libre

disponibilidad de los Activos o del Patrimonio y cualquier

restriccion al derecho de propiedad

3.13 GARANTIAS OTORGADAS RESPECTO A PASIVOS
La Cooperativa no posee Garantias entregas respecto a

Pasivos.

3.14 DEUDAS FINANCIERAS
La Cooperativa tiene al cierre de fecha 31/12/2016, la

siguiente cartera de ahorros de socios:

3.16 CONCENTRACION DE LA CARTERA DE PRESTAMOS Y
AHORROS POR NUMERO DE SOCIOS
a) Distribucidn de la Cartera Total entre los mayores ahorristas

Monto y % de Cartera
NUMERO DE SOCIOS

VISTA PLAZO FIJO
10 Mayores Ahorristas 1.067.553.017( 30%| 3.251.903.263| 40%)
50 Mayores Ahorristas 1.146.445.275| 32%| 2.903.150.951| 36%
100 Mayores Ahorristas 532.620.995| 15%| 872.571.009| 11%
Otros 869.379.194| 24%| 1.012.358.614( 13%
TOTAL DE CARTERA DE AHORRO |3.615.998.481(100%| 8.039.983.836(100%
b) Distribucion de la Cartera Total entre los mayores deudores
Monto y % de Cartera

NUMERO DE SOCIOS VIGENTE VENCIDO
10 Mayores Deudores 880.767.624| 8%| 1.278.768.250| 24%
50 Mayores Deudores 1.746.195.881| 15%| 1.332.451.677| 25%
100 Mayores Deudores 1.411.293.576| 12%| 877.092.280| 17%
Otros 7.467.368.650( 65%| 1.793.316.263| 34%
TOTAL DE CARTERA DE PRESTAMOS|11.505.625.731{100%| 5.281.628.470/100%
TOTALES 16.787.254.201

WWW.COOpPEeCcen.coop.py
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3.17 PROVISIONES
Esta compuesta por:
D.G.R. a Pagar: En esta cuenta se contabiliza la liquidacién de

I.V.A. Liquidado a pagar que asciende a Gs. 127.824.838 -
Aporte Ley 2157 INCOOP: El saldo de esta cuenta al 31 de

diciembre de 2016 asciende a Gs. 19.220.780.-
Aportaciones a Devolver: En esta cuenta se contabilizan los

aportes a devolver a socios que por uno u otro motivo han
solicitado surenuncia a la Cooperativay esperan aprobacién
de la Asamblea General Ordinaria para ser efectivizados, asi
como también aquellos socios que han sido excluidos como
tales, seguin lo dispuesto en el Art. 31 de laLey438/94. Al31

de diciembre de 2016 asciende a Gs. 235.449.593 -
Provisiones Varias: En este rubro se exponen los siguientes

saldos que corresponden alas cuentas Falla de Caja a Pagary
Sueldos y Jornales a Pagar lo que asciende a la suma de Gs.

32.147.389.-
Obligaciones Sociales: En este Rubro se expone el saldo a

Pagarall.P.S. que asciende a Gs. 19.354.436.-

3.18 INGRESOS DIFERIDOS
No se registran Ingresos Diferidos

3.19 FONDOS
a. Fondo de Educacion: Corresponde a fondos asignados y

aprobados por Asamblea que resultan de la distribucion de

excedentes del periodo anterior.
b. Fondo de Solidaridad: Corresponde a fondos fijados por

Asamblea y pagados en cuenta mensual por los asociados
para cubrir los servicios contemplados en el reglamento de

solidaridad segln los casos que motivan el suceso.
c. Otros Fondos a Corto Plazo: Aporte s/Ley 438/94:

Corresponde al monto asignado y aprobado por asamblea
del ejercicio anterior mas saldo anterior. El Fondo de Seguro
Cooperativo sobre préstamos Corresponde a los saldos
provenientes del 1% sobre cada préstamo otorgado por la
Cooperativa a los asociados y de la distribucion de
excedentesy lo presupuestado para el ejercicio 2015.

CONCEPTO SZ':‘(’;:lciiTg‘J Disminucion ~ Aumento 5352517'1;7{?
Fondo de Educacion |  8955.246| 149.423.649| 140.468.403 0
Fondo de Solidaridad| 459.453.479| 603.321.384| 514.531.652| 370.663.747
Otros Fondos 891.842.204(1.343.951.842] 558.385.094| 106.275.496
TOTAL 1.360.250.969]2.096.696.875(1.213.385.149| 476.939.243

3.20. CUALQUIER OTRO HECHO QUE POR SU

IMPORTANCIA JUSTIFIQUE SU EXPOSICION
Reprogramacion de Ingresos y Egresos: Durante el ejercicio

2016.-, conforme el Marco de Regulacién, se procedié a la
reprogramacion de egresos atendiendo a las necesidades

que surgieron durante el periodo.
Créditos Liquidados por Incobrables: Se procedié a la

depuracion de la cartera de créditos que reunian todos los
requisitos conforme el Cap. 6.7 del Marco de Regulacién.
Los mismos estan expuestos en el balance en las cuentas de
orden correspondientes y seguiran el proceso de cobranzas
hasta lograr surecuperacion.

COOPECEN LTDA.
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4. PATRIMONIO
4.1 EVOLUCION DEL PATRIMONIO NETO
Ido al Inici MOVIMIENTOS
CONCEPTO Sdaeld E;rci Cti:oo Aumento Disminucién 315/? Izd/g(;l 6

CAPITAL 6.453.681.329| 598.260.855| 400.277.660|6.651.664.524|
- Aportaciones Integradas  |6.531.230.000 621.167.660| 400.277.660|6.752.120.000)
- Socios Suscriptores -77.548.671| -22.906.805 0| -100.455.476
RESERVAS 675.200.957| 95.395.754| 17.542.328| 753.054.383]
- Reserva Legal 442.789.467|  23.414.519 0| 466.203.986)
- Fondo de Revaltio 54,844,955\  71.981.235|  17.542.328| 109.283.862
- Capital Institucional 177.566.535 0 0| 177.566.535|
RESULTADO 156.594.514| 33.818.303| 156.594.514| 33.818.303
- Excedente de Ejercicio 2015| 156.594.514 0| 156.594.514 0
- Excedente de Ejercicio 2016, 0| 33.818.303 0| 33.818.303
TOTALES 7.285.476.800| 727.474.912| 574.414.502|7.438.537.210

5.INFORMACION REFERENTE A LOS RESULTADOS

5.1 RECONOCIMIENTO DE EXCEDENTES Y PERDIDAS

Para el reconocimiento de los excedentes y las pérdidas se ha
aplicado el principio contable de lo devengado, salvo en lo que se
refiere a los productos financieros devengados y no percibidos
correspondientes a los ingresos contemplados en el numeral
5.4.2. a) y c) del Marco General de Regulacion y Supervision de
Cooperativas.

INGRESOS IMPORTE

Operativos

Intereses cobrados s/Préstamos 3.559.748.720
Intereses moratorio Cobrado 135.918.101
Intereses cobrados s/ahorros 1.728.407
Cuotas de Ingresos 5.010.000
Ingreso por desafectacion de previsiones 608.154.675)
No Operativos

Comision por Senicio De Cobranza 48.917.916
Comisiones y Bonificaciones Cobradas - Microseguro 44.574.453
Ingresos Extraordinarios 39.678.726
Ingresos Varios no Operativos 828.300
Total 4.444.559.298

C.P. MARCOS A. GRANADO
Gerente Adm. y Financiero

Lic JOSE LUIS MARTINEZ I.
Presidente CA
III’/\
|

T I}J}ﬂ
Ing. CHRISTIAN KURTH V. Lic. ARNALE MARTINEZ M.
Presidente JV Tesorero CA

@ Visita nuestra web
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BALANCE SOCIAL

Informe en relacion a los principios cooperativos

PRIMER PRINCIPIO COOPERATIVO: MEMBRES/A ABIERTA Y VOLUNTARIA.

SEG PRINCIPIO COOPERATIVO: CONTROL DEMOCRATICO DE LOS MIEMBROS.

Dimen FACTORES DE EVALUACION | AfioActual | Afio Anterior | o ;... Afio Afio
2016 2015 Dimens.|FACTORES DE EVALUACION Actual Anterior % variac.
D1 |APERTURA COOPERATIVA 2016 2015
DL _|INGRESO ASOCIADOS/AS D1 | PARTICIPACION EN LAS ASAMBLEAS
D1 Meta. fijada E.ara el afio i _ 1.000 1.000 U;% D1 |ASAMBLEAS ORDINARIAS
o Cantld_ga.d de'_n reso desocios/as en el afio 690 659 % D1 |Total desocios(as) de la cooperativa al cierre del 4.445 3.955 12%|
D1 |Promedio deingreso mensual 83 83 0% - —
DI |Requisito Econdmico exigido (Montos D1 |Total desocios(as) habilitados/as al momento de la 1.278 1.580 -19%|
DL_|Desembolso inicial exigido a nuevos socios/as 80.000) 80.000) o%| | DL |Porcentajede Hombre (habilitados) 42 38 11%
D1 - Cuota de ingreso no retornable 50.000 50.000 0%| D1 __|Porcentaje de Mujer (habilitados ) 58 62 -6%)
D1 - Aporte minimo 10.000| 10.000| 0% D1 |Personas Juridicas (habilitados) 0 0 0%
D1 - Cuota de solidaridad 10.000 10.000) 0%| D1 |Total desocios/as presentes en la Asam. Ord. 122 250 -51%|
D1 - Otros (Aporte Pro Local y Apert. Ahorro) 10.000 10.000 0% D1 |Total de asociados que han emitido su voto 115 240 -52%)
D1 - Total 80.000] 80.000] 0% D2 | ACCESO A CARGOS ELECTIVOS
D1 |Salario minimo legal vigente 1.964.507| 1.824.055 8%) D2 _|Cargos Electivos 17 17
D1 |Relacién con el Salario minimo legal - % 4,1%| 4,4%| -7%)| D2 |Consejo de acion
D1 |SALIDA DE SF)CIOS/AS (cantidad) D2 |Titulares
= ;:‘a' desal Ildat . = 1719 [ 02 |Hombre 4 4 0%
nuncia voluntaria -8 /0] N
D1 |Exclusién por fallecimiento 7| 2 250%) D2_{Mujer L L 0%
D1_|Exclusion por incumplimiento estatutario 94 58] oy |02 [Suplente
DL_|Expulsion o o o%| D2 [Hombre L L 0%
D1 i6 0 0 0% D2 [Mujer 1 1 0%
D2 _|COMPOSICION DE LA MEMBRESIA D2 |Juntade Vigilancia
D2 _|Total de Asociados/as Existentes 4.445 3.955 12%) D2 |Titulares
D2 Hombres 2.387] 1.905 25%) D2 Hombre 1 1 0%
D2 Mujeres 2.055 2.047 0% D2 |Mujer 2 2 0%
D2 Personas Juridicas 3 3 0%| D2
D4__|SERVICIOS FINANCIEROS D2 |Hombre 0 0 0%
D4 _|Créditos cantidad de personas que utilizan 2.060 2.204 -7%) D2 [Mujer 2 2 0%l
D4 _|Ahorro D2 |JuntaElectoral.
D4 _|Especificar Tipos de ahorros en Guaranies
D4 [AlaVista 3.615.998.481| 3.154.438.061 15%) D2_[Titulares
D4 |Ala Vista Blog. 472.158.924| 511.012.400 -8%| b2 Hor.nbre L L 0%
D4__|Plazo Fijo 7.171.725.225( 5.877.788.151 22% D2 |Mujer 2 2 0%
D4_|En caucién 72777.139] 106961070 329 | D2
D4 _|Programado 323.322.524] 235.551868] 37% D2 [Hombre 1 1 0%)
D4 |Jubilatorio 24, 24, 0% D2 |Mujer 1 1 0%)
D4 |Clasificacién por edad y género D2 |Or Auxiliares
D4 |Hombres D2 |Comité de Educacidn 3 3 0%
D4 |Mujeres D2 |Comité de Crédito 3 3 0%
D5 |SERVICIOS NO FINANCIEROS D2 [Total de Directivos 17 17 0%
D5 _|Servicio de Solidaridad D2 |Hombre 8 9 ~11%|
D5 |Tipos deservicios de solidaridad 232 219 6% D2 |Mujer 9 8 13%|
D5 Subsidfos ala SaI\IJd { Por Inter\./.encién Quir.) 55 38 45%| D3 |DEMOCRACIA EN EL TRABAJO 28 24
D5 SUbs!dios por Naw“v'eﬂto de hijo 61 69 124 D3 |Mujeres trabajadoras en la cooperativa 16, 14, 14%)
D5 _ {Subsidios por fallecimiento 4 40 35% D3 |Hombres trabajadores en |a Cooperativa 12 10, 20%)
D5 |Subsidios por matrimonio 16| 21 -24%) — -
D5 |Subsidio por incapacidad total y permanente 0 0 0% D3 |Mujeres con mando(Jefatura) en la cooperativa 6 4 50%)
D5 [Servicio de Sepelio/Fallec. De Socio 7 0 0% D3 |Hombres con mando(Jefatura) en la cooperativa 2 4 -50%)
D5_|Internacion 13 26 07/l QUINTO PRINCIPIO COOPERATIVO: EDUCACION, CAPACITACION Y COMUNICACIO|
i iversitari 9 = >
D5 |Premio por Egreso Universitario 26| 25 4% Dimens | FACTORES DE EVALUACION Afio Actual Afio Anterior sovariac.
Dimens.| FACTORES DE EVALUACION Afio Actual | Afio Anterior Svariac. D1 |Destino de los fondos de actividades educacién
2016 2015 D1 |Disponible Fondo de Educacién Cooperativa 58.736.995| 157.250.038| -63%|
D1 _|CAPITAL COMO PROPIEDAD COMUN D1 Destino:
D1 |Capital comin cooperativo irrepartible (reservas) 643.770.521| 620.356.002 4% D1 . Area de Educacion Cooperativa 13.320.940 11.528.452 16%|
D1 |Crecimiento en aportaciones en el Ejercicio 6.651.664.524| 6.453.681.329 3% D1 .AreadeCa pacitacion 18.214.034 91.004.261 -80%|
D1_Déenrelacional Activototal 29,00% 28,23% 36 | b1 | . Area de Comunicacion 9.879.290] 24.354.200(  -59%
[D’i I‘z:;‘;ﬁ‘g’g:‘o::"‘"a‘;‘“:; ‘r‘;x:';‘“' 5 5 o [L | Area social 4.563.280]  3.116.850 46%
D2 |%enrelacion al total de aportaciones 0 0 0% bl - Area Promociones o o 0%
D3| DISTRIBUCION DE EXCEDENTES en % D1 . Otros Gastos 12.759.451 31.918.500 -60%)
D3 |Reseva Legal 10 5 33% D2 | Logro de Metas del Plan Oper.de educ.
D3 |Fondo Fomento a la Educacion cooperativa 57 32 78%) D2 |- Cumplimiento de Metas durante el Ejer. %. 97%)| 98%) -1%|
D3 |Otros fondos especificos 0 10 -100%| D3 idencia de acciones ed directas
D3 |Pago deinterés a las Aportaciones 15 15 0% D3 _|[Dirigentes capacitados 2 5 -60%
D3 |%sobre los trabajos y operaciones realizadas por los 15 25 -40%| D3 |Asociados capacitados en ggneral 35 10, 250%)
D3 |3%aportedesost. para la Feder. o Confeder. 3 3 0% D3 |Capacitacidn a no socios. 50 80| -38%
JARTO PRINCIPIO: AUTONOMIA E INDEPENDENCIA. D3 E“"C‘O"af“’_s capacitados 652 50‘0’ 3;’3’
Dimens | FACTORES DE EVALUACION Am;:lc;ual Anozl:‘:: 2 % variac D4 I:::Iijt‘;z:;: :!I: Sat:ciones indirectas |
D1 | INDEPENDENCIA FINANCIERA D4 |a. Biblioteca 0 0 0%
D1 _|a.Ind ia financiera estrecha D5 _|Comunicacién
D1 _|Aportaciones (integradas) 6.752.120.000( 6.531.230.000 3% D5 |Medios masivos
D1 [%del Activo total 29,5%| 37,9% -22%| D5 | - Radios 0 0 0%
D1 __[Reservas (Legal +Revaltio) 575.487.848| 497.634.422 16%| D5 |- Diarios 0 0 0%
D1 _|%del Activo total 2,529 2,9%  -13% D5 | Television 0 0 0%
D1 |%del Patrimonio Neto 7,77%) 7,6%) 2% D5 - Altoparlante 0 0 0%)
D1 |Independencia financiera amplia D5 “Pasacalles 10 3 25%)
D1 |Aportaciones + Reservas +Donaciones 7.505.174.383(7.128.882.286 5%| D5 | Medios Directos o Personales
D1 [%del Activo total 32,8%) 31,2% 5% = = —
D1_|Promedio de Tasas Activas 23,00) 18,09 27%) D5 |- Revistas - periodo de publicacién 2 1 100%
D1 _|Promedio deTasas Pasivas. 12,00 1355 119 | D5 [-Boletines 3.000 2.000 50%
DI |Otros D5 | - Afiches - - 0%
D1 |Depdsitos en Bancos 188.547.508] 507.814.001 -63%] D5 | -Volantes 1.000 2.000 -50%|
D1 |Depsitos en Financieras 0 0 0%| D5 | - Tripticos 800 500 60%)
D1 |Depésitos en Cooperativas 833.622| 762.367.232 -100%) D5 - Correo electr. o mensajes de a celulares 1.000 800 25%)

WWW.COOPECEN.CO0P.PY
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COOPECEN LTDA.

Cooperativa Multiactiva Central Ltda.

a1 o

SEXTO PRINCIPIO COOPERATIVO: COOPERACION ENTRE COOPERATIVAS.

SEPTIMO PRINCIPIO COOPERATIVO: COMPROMISO CON LA COM

Compromiso
conla
comunidad

Cooperacion
entre
cooperativas

Membresia

Dimens.|FACTORES DE EVALUACION AoAdual | Alo AMENOr} evariac. | - |bimens |FACTORES DE EVALUACION Afio Actual | Afio Anterior |
2016 2015 | 2016 2015 .

D1 |COOPERACION EMPRBARI.AL ENTRE COOPERATIVAS - D1 INFLUENCIA EN LA COMUNIDAD
D1 __|Ahorros en otras cooperaflvas i 833.622| 762.367.232] -100%| D1 |Empleo directo generado 28 24 179%]
D1 |Prestamos entre cooperativas e Inst. sin fines delucro| 176.785.579] 1.413.062.545 -87%) n

- " D1 [Empleo Indirecto Generado 80 65 23%)
D1 |Compras intercooperativas 0 0 0% " PR
DI |Otras ransacciones 0 0 0% D1 Aporte.sl ala educacion comunitariay formal 0%|
D1 _|Servicios de Vigilancia 0 o o%| | DL |Educacion Formal 0 0 0%
D1 |Seguros 0 0 0% Cantidad escuelas y colegios a que se apoya o) 0 0%|
D1 |Servicios de Courier 0| 0| 0%| D1 [Proteccion del medio ambiente 0 0 0%
Dy |2 APORTE DE SOSTENIMIENTO A COOP. 2, 3¢, 42 y 52 D1 _|Parala Salud 1 1 0%|

Art. 42 IM'F,LEV 438 (Montos) D2 ION Y PARTIC. EN ACTIV.COMUNITARIAS
D2 |- Federacién 3.600.000 0 0% D2 Acciones de |a cooperativa en las politicas, 1 1 0%
D2 |- Ce.ntral . . 0 0 0% programas, proyectos de desarrollo comunitario. i
D2 - gha_p—nza Ooo.feratlvsa Interna-clonall -Ad 3157703 22000 oog 31000 oog 12: D2 _|Actividades de proteccién del medio ambiente 0 0 0%
- Otra especificar) Sostenimiento Incoop Ley 2157/ L - D3| D3. ALIANZAS - CONVENIOS - ACUERDOS

D4 |REPRESENTANTES EN ORGANOS DE INTEGRACION D3 A Instituci publi N 0 0
04| - APORTE A FECOPAR LTOA 0 o oA ianzas Instituciones Pdblicas:
D4_| - APORTE EN LA CENTRAL 81258420 51073580  s9%| | D3 |Convenios con universidades 0 0
D4 | - CONFEDERACION 0 0 0% D3 |Convenios con instituciones educ. para pasantias 0 0
D4 [Otros - Aporte en Coomecipar Ltda. 5.438.081 5.438.081 0% D3 |Comisiones vecinales de Fomento de Seguridad, otros 0| 0 0%
D5 __|ACUERDOS INTERCOOPERATIVOS D3 |Privadas
D5 |- Educativos 0 0 0% D3 |Internacionales 0 0 0%
D6 | ACUERDOS INTERCOOPERATIVOS INTERNAC. D4 |Otras activit C ias
D6 |- Educativos 0 0 0%] D4 |Medicidn del impacto de calidad devida dela 0| 0

abiertay
voluntaria

Control

democratico

Principios
Cooperativos

Educacién,
formacién e
informacién

Autonomia
e
independencia
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CONTROL PRESUPUESTARIO - EJERCICIO 2016

DESCRIPCION PRESUPUESTADO REALIZADO DIFERENCIA VAR. %
INGRESOS 4.588.200.000 4.444.559.298 143.640.702 97
INGRESOS OPERATIVOS

INGRESOS OPERATIVOS POR ACT. DE AHORRO Y CREDITO

INTERESES COBRADOS SOBRE PRESTAMOS 3.700.000.000 3.559.748.720 140.251.280 96
INTERESES MORATORIOS COBRADOS 136.000.000 135.918.101 81.899 100
INTERESES COBRADOS SOBRE AHORRO A LA VISTA 2.000.000 1.728.407 271593 86
CUOTAS DE INGRESOS 5.200.000 5.010.000 190.000 96
INGRESOS POR DESAFECTACION DE PREVISIONES 609.000.000 608.154.675 845.325 100
COBRO PARTICIPACION EN EXCEDENTES 0 0 0 0
INGRESOS NO OPERATIVOS

COMISIONES POR SERVICIOS DE COBRANZAS 49.000.000 48.917.916 82.084 100
COMISIONES Y BONIFICACIONES COBRADAS - MICROSEGURO 45.000.000 44.574.453 425.547
INGRESOS EXTRAORDINARIOS 40.000.000 39.678.726 321.274 99
INGRESOS VARIOS NO OPERATIVOS 2.000.000 828.300 1.171.700 41
EGRESOS 4.456.072.487 4.410.740.995 45.331.492 99
COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS

COSTOS OPERATIVOS POR ACTIVIDAD DE AHORRO Y CRED.

INTERESES PAGADOS SOBRE AHORROS 951.585.041 946.989.244 4.595.797 100
INTERESES PAGADOS A OTRAS ENTIDADES

INTERESES PAGADOS SOBRE PRESTAMOS 111.310.600 111.057.660 252.940 100
PREVISION SOBRE PRESTAMOS INCOBRABLES

PREVISIONES PARA CREDITOS DE DUDOSO COBRO 639.000.000 638.490.031 509.969 100

GASTOS ADMINISTRATIVOS POR ACT.DE AHORRO Y CREDITO
SUELDOS PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OTROS

REMUNERACION PERSONAL SUPERIOR 95.810.000 95.810.000 0 100
SUELDOS Y JORNALES 841.370.000 841.099.933 270.067 100
HORAS EXTRAORDINARIAS 10.249.000 10.054.250 194.750 98
GRATIFICACION AL PERSONAL 33.127.446 33.127.446 0 100
AGUINALDOS 71.798.333 71.770.361 27.972 100
BONIFICACION ALIMENTIC 104.000.000 103.444.000 556.000 99
UNIFORMES AL PERSONAL 5.454.545 5.454.545 0 100
FALLA DE CAJA 10.000.000 10.000.000 0 100
COMISIONES Y BONIFICACIONES PAGADAS 24.000.000 23.768.000 232.000 99
OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS 2.177.154 2.177.154 0 100
BENEFICIOS SOCIALES
BONIFICACION FAMILIAR 12.038.770 10.579.543 1.459.227 88
APORTE PATRONAL IPS 134.545.135 133.133.812 1.411.323 99
SERVICIOS PUBLICOS
AGUA POTABLE 3.600.000 3.584.615 15.385 100
ENERGIA ELECTRICA 30.000.000 29.481.566 518.434 98
TELEFONO 13.700.000 13.283.662 416.338 97
MATERIALES, UTILES Y PAPELERIAS
UTILES Y PAPELERIAS 32.000.000 31.998.965 1.035 100
FORMULARIOS E IMPRESOS 18.700.000 18.409.181 290.819 98
a
;I
C.P. MARCOS A. GRANADO w"’l Lic JOSE LUIS MARTINEZ I.
Gerente Adm. y Financiero . Presidente CA
Ing. CHRISTIAN KURTH V. Lic. ARNALDD MARTINEZ M.
Presidente JV Tesorero CA
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COOPECEN LTDA.

Cooperativa Multiactiva Central Ltda.

CONTROL PRESUPUESTARIO - EJERCICIO 2016

DEPRECIACION DEL EJERCICIO

DEPRECIACIONES SOBRE ACTIVO FIJO 90.500.000 90.311.348 188.652 100
AMORTIZACION CARGOS DIFERIDOS
AMORTIZACION CARGOS DIFERIDOS 25.700.000 25.657.956 42.044 100
HONORARIOS PROFESIONALES
HONORARIOS PROFESIONALES 141.539.883 141.539.883 0 100
AUDITORIA EXTERNA 12.000.000 10.500.000 1.500.000 88
SERVICIOS DE TERCEROS
GASTOS DE CAFETERIA 18.000.000 17.015.079 984921 95
GASTOS DE LIMPIEZA 22.300.000 22.084.253 215.747 99
GASTOS DE COBRANZAS 50.300.000 49.563.918 736.082 99
GASTOS BANCARIOS 5.300.000 4.751.432 548.568 90
PUBLICIDAD Y MARKETING 30.000.000 29.674.412 325.588 99
SERVICIOS DE SEGURIDAD 24.700.000 24.700.000 0 100
GASTOS DE INFORMES 13.000.000 12.982.983 17.017 100
GASTOS PARA CAPTACION DE AHORROS 4.000.000 3.915.486 84.514 98
SERVICIO DE INTERNET 24.566.580 24.237.639 328.941 99
SERVICIO DE VPN 30.500.000 30.291.623 208.377 99
REPARACION Y MANTENIMINETO
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MUEBLES Y EQUIPOS 30.000.000 14.798.612 15.201.388 49
SERVICIO Y MONITOREO DE ALARMAS 15.000.000 9.854.540 5.145.460 66
SEGUROS
SEGUROS PAGADOS 17.800.000 17.421.719 378.281 98
ALQUILERES PAGADOS
ALQUILERES PAGADOS 104.400.000 104.369.052 30.948 100
IMPUESTOS Y TASAS
IMPUESTO A LA RENTA 300.000 71.288 228.712 24
IVA - GASTOS DEDUCIBLES 121.500.000 121.029.216 470.784 100
IMPUESTO INMOBILIARIOS 5.000.000 2.699.850 2.300.150 54
TASAS, PATENTES E IMPUESTOS 10.500.000 10.445.803 54.197 99
GASTOS DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE
VIATICOS Y MOVILIDAD 20.000.000 19.382.714 617.286 97
GASTOS DE COMBUSTIBLES 10.000.000 9.067.645 932.355 91
OTROS EGRESOS OPERATIVOS
GASTOS DE ALTA DIRECCION
DIETAS A DIRECTIVOS 405.600.000 402.700.000 2.900.000 99
GASTOS DE ASAMBLEA
GASTOS DE ASAMBLEA 15.000.000 14.410.875 589.125 96
COSTOS Y GASTOS NO OPERATIVOS
EGRESOS EXTRAORDINARIOS
EGRESOS EXTRAORDINARIOS 3.900.000 3.400.200 499.800 87
OTROS EGRESOS NO OPERATIVOS
GASTOS DE EVENTOS SOCIALES 32.600.000 32.549.501 50.499 100
CUQOTAS DE SOSTENIMIENTO AL INCOOP 24.000.000 24.000.000 0 100
CUQTAS DE SOSTENIMIENTO A LA FECOPAR 3.600.000 3.600.000 0 100
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 132.127.513 33.818.303 98.309.210

&

;I

C.P. MARCOS A. GRANADO |}'J'.1 Lic JOSE LUIS MARTINEZ I.

Ing. CHRISTIAN KURTH V.
Presidente JV

Gerente Adm. y Financiero

Tesorero CA

Lic. ARNALDD MARTINEZ M.

Presidente CA
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INFORME DE JUNTA DE VICILANCIA

Conforme al Art. 76 y 107 de la ley 438/94 de Cooperativas Art. 78 y 88 del Estatuto Social Vigente de la
Cooperativa, presentamos a continuacion una sintesis de la gestion realizada sobre el ejercicio Fenecido al 31 de
diciembre de 2016.

Durante el ejercicio cerrado la Junta de Vigilancia se reuni6 en manera ordinaria en 48 ocasiones y en 3
ocasiones de manera Extraordinaria.

La Junta de Vigilancia ha hecho un seguimiento minucioso y constante de las actas del Consejo de
Administracion, Comité Ejecutivo, y los demas Comités Auxiliares, visualizando que las mismas estén registradas
en los libros rubricados respectivos y verificando que se cumpla lo dispuesto en las relaciones respectivas.

Se procedio al control periodico, seguimiento de la ejecucion presupuestaria y los balances, controles a las
conciliaciones de las principales cuentas del Balance.

Se verificaron los documentos de los arqueos de cajas tanto de la CASA MATRIZ, Sucursal N°1, Sucursal N°2 y
la Sucursal N°3. Asi también acompafiamos el cierre del Ultimo arqueo de caja del afio con los auditores externos
tanto en Casa Matriz como las demas sucursales ya citadas.

Se realizaron en forma selectiva los controles de las solicitudes de crédito constatandose los procedimientos,
requisitos, formalidades, la existencia fisica de los documentos que respaldan dichas operaciones y los pagarés
de los préstamos otorgados con anterioridad, ademas se realizé el control del porcentaje de la situacion del indice
de morosidad, lo cual cabe destacar que ha bajado gracias al buen desempefio del departamento de
Recuperacion de Créditos.

Se verificaron los documentos de los ingresos y egresos, si estaban en condiciones con respecto a las
formalidades requeridas, También se ha procedido a la verificacion de las notas recibidas y emitidas, asi como
también las resoluciones del Consejo de Administracion.

En lo Social

Participamos de los diversos sorteos conjuntamente con el Comité de Educacion y Gerencia, para su mayor
transparencia y eficacia, en los sorteos del circulo de ahorro de 50.000 gs. Como también de los distintos
SORTEQS: dia de la madre, dia del padre, dia del nifio, vy la tradicional Fiesta Aniversario de nuestra
Cooperativa.

En lo Educacional

Cada integrante ha participado de los diferentes cursos dentro de la Cooperativa, como también las que fueron
organizadas por la Federacion de Cooperativas del Paraguay Limitada (FECOPAR Ltda.)., y demas entidades.
Palabras de Agradecimiento.

Al finalizar este ejercicio fiscal, presentamos a la honorable Asamblea nuestra labor desarrollada mediante el

trabajo conjunto de los miembros que integramos dicha Junta de Vigilancia y la satisfaccién de haber ejercido
nuestra labor de controles en forma democratica.

Para concluir expresamos nuestra mayor gratitud a todos los dirigentes y sobre todo a los funcionarios que

siempre colaboraron con nuestra labor y un  RECONOCIMIENTO especial a nuestros queridos socios por la
confianza puesta en nuestra persona.

Sin mas que expresar le brindamos un fuerte abrazo cooperativista.

Sra. Nora Rodas Ing. Christian Kurth

Secretaria Lic. Dionisia Fernandez Presidente

Vocal

WwWWw.coopecen.coop.py @
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COOPECEN LTDA.
Cooperativa Multiactiva Central Ltda.

DICTAMEN DE JUNTA DE VIGILANCIA

Queridos Asambleistas:

Con relacidn al informe expuesto por la Junta ante esta Magna Asamblea, no solo
estamos cumpliendo con nuestro deber, sino también hemos aportado la
experiencia, capacidad y conocimiento en beneficio de nuestra cooperativa,
sometiéndose a consideracion de nuestros asociados a quienes creemos haber
representado adecuadamente y eficazmente, conforme nos impone nuestros
Estatutos.

De conformidad a lo dispuesto en el Art. 76 Inc. d) de la ley 438/94, en
concordancia con nuestro Estatuto Social, la Junta de Vigilancia habiendo
sometido a consideracion.

La memoria del Consejo de Administracion y examinando el inventario, Balance
General, Cuadro de Resultados es de opinién que refleja razonablemente la
situacion Patrimonial, Econdmico y Financiera al cierre del ejercicio fenecido al 31
de diciembre de 2016.

Por todo lo expuesto procedentemente, por esta Junta de Vigilancia es de parecer
qgue no existe objecién alguna que manifestar, por lo tanto sugiere a la Magna
Asamblea su aprobacion.

Sra. Nora Rodas Ing. Christian Kurth

Secretaria Lic. Dionisia Fernandez Presidente

Vocal

@ Visita nuestra web
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DICTAMEN DE AUDITORIA EXTERNA

Consultores, Contadores y Auditores de Empresas

RUC: 1137537 -0
OPINION DEL AUDITOR EXTERNO SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL
CONTRIBUYENTE

A los Seiores

Presidentes y Miembros del Consejo de Administracion

y de la Junta de Vigilancia de la Cooperativa Ahorro, Crédito, Consumo ¥ Servicio en General Central Limitada
“COOPECEN LTDA™

Asuncion - Paraguay

Identificacién de los Estados Finanecieros

Hemos auditado los estados Anancieros, gue se acompardan, de la COOPERATIVA DE AHORRO, CREDITO, CONSUMO Y
SERVICIO EN GENERAL CENTRAL LTDA (COOPECEN LTDA), al 3] de diciembre de 2016, que comprenden el balance
general al 31 de diciembre de 2016, ¥ los estados de resultados, estado de variacion del patrimonio neto y estado de flujo de
efective por el afo que termino en esa fecha, asi como un resumen de politicas contables importantes ¥ olras notas
aclaratorias,

Responsabilidad de la Administracion

La Administracién es responsable de la preparacion y presentacidn  rzonahle de estos estados financieros de acuerdo con
normas internacienales de contabilidad, Esta responsabilidad incluyve: disefiar, implementar y mantener ¢l control interno
relevante a la preparacidn ¥ presentacion razonable de los estados financieros que estén libres de representaciones erroneas de
importancia relativa, ya sea debidas a fraude o error; seleccionando v aplicando politicas comahbles apropiadas, y haciendo
estimaciones contables que sean razonables en las circunstancias.,

Responsabilidad del Auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinidon sobre estos estados financieros con base en nuestra auditoria, Condujimos
nuestra auditoria de acuerdo con normas internacionales de auditoria. Dichas normas requieren gue cumplamos con requisitas
éticos asi como que plancemos y desempefiemos la asuditoria parn obiener segurided razomable sobre si los estados
finaneieros estén libres de representacion erronea de importancia relativa.

Aleance de la Auditoria

Una auditoria implica desempefiar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los montos y revelaciones en los
estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluyendo la evaluacion de los
resgos de representacion embnea de imponancia relativa de los estados financiercs, va sea debida a fraude o error. Al hacer
esas evaluaciones del riesgo, el auditor considera ¢l control intermo relevante o la preparacion y presentacion razonible de los
estados financieros por la entidad, para disefiar los pracedimientos de auditoria que sean apropiades en las circunstancias,
pero mo con ¢l fin de expresar una opinidn sobre la efiectividad del control interno de la entidad, Una auditoria también
incluye la propiedad de las politicas contables usadas y lo razonable de las estimaciones contables hechas por la
Administracidn, 2si como evaluar la presentacion general de los estados financieros.

Creemos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente ¥ apropiada para proporcionar una base para nuestra
opinién de auditoria.

ini Auditor Independiente

En nuestra opinién, los estados financicros presentan razonablemente, réspecto de wdo lo importante, la posicién financiera
de la COOPERATIVA DE AHORRO, CREDITO, CONSUMO Y SERVICIO EN GENERAL CENTRAL LTDA (COOPECEN
LTDA), al 31 de diciembre de 2016, de su desempeiio financiero ¥ su flujo de efectivo por el aflo que en esa fecha termino, de
acuerdo con MNormas Contsbles Vigentes en la Republica del Parapusy y las emitidas por el Institnio Nacional de
Cooperativismo,

pendiegftes, quienes emitieron un dictamen sin salvedades en fecha 7 de marzo de 2016.

Los estados !Inal;cier?s al g die diciembre del 2015 se acomparian a los efectos meramente comparativos, fueron auditados

vr:' 201
l\)'-‘ I
Lic. Gustavo Ulices Galeano Marin
Director

Registro SET N°20/15
REG. INCOOP Y4314  ©5.G. & ASOCIADOS
SEPRELAD Res. N© 441 Consultores, Contadores
I} y Auditores de Empresas
Lic. Guatavo Ulises Galeano M

Cireoc

Anteguera 126 c/ Union, Villa Elisa, Paraguay » Telefax: (595 21) 944 320 / (595 21) 931 285 = www.ggyasoci

WWW.COOpPEeCen.coop.py
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PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

Excedente al 31/12/2016 Ordinario Especial Total

Gs. 33.176.713 . 641.590 Gs. 33.818.303
Reserva Legal 10% 3.317.671| 10% 64.159 3.381.830
Fondo para Educacion Cooperativa 57% 18.910.726| 57% 365.706 19.276.433
Fondo seguro sobre Préstamos 0% 0 0 0
Aporte ala Federacién S/Ley 438/94 3% 995.301| 3% 19.248 1.014.549
Retorno Sobre Intereses Pagados 15% 4.976.507| 15% 96.239 5.072.745
Interés sobre Aportaciones 15% 4.976.507| 15% 96.239 5.072.745

(0073 33.176.713 100%

FORMA DE DISTRIBUCION

El Interés sobre Aportes y el retorno sobre créditos a distribuir en un 100% seran
capitalizados al aporte, previo pago de las obligaciones societarias (aporte, solidaridad
y cuota prolocal) y las obligaciones crediticias vencidas.

FECHADE DISTRIBUCION
22 de mayo de 2017 atodos los socios

FONDO DE REVALUO (LEY 125/91)

G. 109.283.862 (Guaranies ciento nueve millones doscientos ochenta y tres mil
ochocientos sesenta y dos). En virtud a lo establecido en el Art. 50° de la Ley 438/94 el
Consejo de Administracion recomienda a la Asamblea que el Fondo de Revaluo
correspondiente al ejercicio 2016 pase a formar parte del “Capital Institucional” a fin de
fortalecer aun mas nuestra Cooperativa, considerando que de su fortalecimiento
dependerala solvencia financiera en el futuro.

@ Visita nuestra web
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Cooperativa Multiactiva Central Ltda.

PROYECCION DE CRECIMIENTO EJERCICIO 2017

Captacidn de Socios 1.000
Cartera de Prestamos 20.000.000.000
Cartera de Aportes 7.500.000.000
Cartera de Ahorro 14.000.000.000

PRESUPUESTO DE INCRESOS Y ECRESOS EJERCICIO 2017

INGRESOSOPERATWOS [ |
[INGRESOS OPERATIVOS POR ACTIDAD DEAHORROYCREDTO | |
Intereses Cobrados sobre Préstamos 4.209.748.720
Intereses Moratorios Cobrados 100.000.000
Intereses Cobrados sobre Ahorro a la Vista 700.000
Cuotas de Ingresos 0
Cobro Participacion en Excedentes 0
Ingreso por Desafectacion de Previsiones 600.000.000
INGRESOSNOOPERATMOS | |
Comisiones por Servicios de Cobranzas - PRONET 35.000.000
Comisiones por Microseguro - TAJY 45.690.000
Ingresos por Servicios de Cobranzas - COBRADOR 2.500.000
Ingresos Extraordinarios 40.000.000

Ingresos Varios No Operativos 1.000.000

EGRESOS 000 |
cosTOS Y GAsTOSOPERATVOS | |
COSTOS Y GASTOS POR ACTIVIDAD DEAHORROYCREDITO | |
Intereses Pagados sobre Ahorro 1.134.000.000
Intereses Pagados sobre Prestamos 270.000.000
Creditos Liquidados por incobrables. 0
[PREVISIONES SOBRE PRESTAMOS INCOBRABLES | |
Presvisiones sobre prestamos Incobrables 700.000.000
[PREVISIONES SOBREOTROSCREDITOS |
Previsiones sobre otros Créditos. 0
GASTOS ADMINISTRATIVOS POR ACTIVIDAD DEAHORROY CREDTO | |
[SUELDO PERSONAL ADMINISTRATVOYOTROS | |
Remuneracidén Personal Sup. 114.085.833
Sueldos y Jornales 825.000.000
Aguinaldos 69.675.500
Horas Extraordinarias 11.106.000
Gratificacion al Personal 12.750.000
Bonificacién Alimenticia 121.560.000
Uniformes al Personal 12.000.000
Falla de Caja 8.000.000
Indemnizacion y Preaviso al Personal 41.250.000
Comisiones y Bonificaciones Pagadas - TAJY 24.000.000
Comisiones y Bonificaciones Pagadas - COBRANZAS 24.000.000
Otros Gastos Administrativos 72.000.000
BENEFICIOS SOCIALES

Aporte Patronal I.P.S. 137.957.490
Bonificacion Familiar 9.429.634

WwWWw.coopecen.coop.py @
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serviciospUBLICOS | |
Agua 4.200.000
Energia Electrica 30.000.000
Telefono 9.720.000
Celulares - Administracion 45.600.000
Recoleccion de Basuras 14.150.600
Utiles y Papelerfa 25.000.000
Formularios e Impresos 20.000.000
DEPRECIACIONESDELEJERCICO | |
Depreciaciones Sobre Activo Fijo 170.952.501
Amortizacion Cargos Diferidos 29.471.218
HONORARIOS PROFESIONALES | |
Honorarios Profesionales 155.540.000
Auditoria Externa 20.000.000
Gastos de Cafeteria 15.000.000
Gastos de Limpieza 12.000.000
Gastos de Cobranzas - PRONET 36.000.000
Gastos de Cobranzas - Cobrador 6.000.000
Gastos de Cobranzas - Celulares 24.000.000
Gastos Bancarios 4.000.000
Publicidad y Marketing 20.000.000
Servicios de Seguridad 1]
Gastos de Informes 15.000.000
Gastos para captacion de Ahorros 10.000.000
Servicio de VPN 21.548.335
Servicio de Internet 14.454.720
REPARACION Y MANTENIMIENTO________________________ | |
Reparacion y Mantenim. 6.000.000
Servicios Monitoreo - Alarma 4.800.000
Seguros Pagados 20.000.000
ALQUILERESPAGADOS | |
Alquileres Pagados 36.900.000
Impuesto a la Renta 300.000
IVA - Gastos Deducibles 0]
Impuestos Inmobiliarios 9.831.000
Tasas, Patentes e Impuestos 2.000.000
Viaticos y Movilidad 15.000.000
Repar.y Mant. de Rodados 6.000.000
Combustibles y Lubricantes 8.000.000
Dieta a Directivos 341.200.000
Gastos de Asamblea 20.000.000
EGRESOS NO OPERATIVOS ]
Egresos Extraordinarios 3.000.000
Gtos. De Eventos Sociales 30.000.000
Sostenimiento INCOOP 29.933.128
Sostenimiento FECOPAR 4.800.000
TOTAL DE EGRESOS
EXCEDENTE PROYECTADO

@ Visita nuestra web
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PLAN DE INVERSIONES

\/Potenciar la Nueva Casa Matriz por medio de campafias de
captacion de nuevos socios de la zona.

v/ Translado del Consultorio Médico Odontolégico MEDICEN a la
ciudad de Asuncion, en el salon “SOCIOS FUNDADORES”

‘/Compra de Generador de Energia para la Nueva Casa Matriz.

PLAN DETRABAIJO 2017

v Crear el servicio de Tarjeta de Crédito

v Fortalecer e incentivar las captaciones de Ahorro.

v’ Adecuarnos a las nuevas normativas del INCOOP.

v Fortalecer los nuevos puntos de Atencion al socio.

4 Agilizar el tiempo de concesion de los servicios.
Perseguir el aumento de la Cartera de créditos en un 20%.
Seguir Implementando la Planificacion Estratégica.

Seguir con la constante capacitacion al personal a fin de
elevar su grado de eficiencia.
Desarrollar una mayor cantidad de Charlas educativas y

técnicas en nuestra cooperativa a través del comité de
Educacion.

illa Asti arraga Lie? José- &s Martin z 1.
Secretario Consejo de Administracion Presidente Consejo de Administracion

Wwww.Ccoopecen.coop.py @
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email: coopecen@coopecen.coop.py
WWW.COOpPecen.coop.py
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